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Voorstel aan bestuurscommissie Participatie 
Het WSP adviseert de bestuurscommissie om Jobcoaching Verkort Nieuwkomers door het WSP niet 
uit te breiden naar een bredere doelgroep.  
 
Context en aanleiding 
Binnen de Opdracht Regionaal verbinder statushouders Midden-Gelderland heeft het 
Werkgeversservicepunt (WSP) Jobcoaching Verkort Nieuwkomers ontwikkeld en ingezet. 
Afgesproken is om de resultaten van deze nieuwe dienstverlening binnen het WSP te evalueren en 
medio in 2025 met een businesscase te komen inclusief advies met betrekking tot uitbreiding van 
deze dienstverlening binnen het WSP naar een bredere doelgroep. 
 
Jobcoaching Verkort Nieuwkomers 
Jobcoaching Verkort Nieuwkomers is inzetbaar voor statushouders en anderstaligen die de 
Nederlandse taal nog niet beheersen. Door begeleiding op maat vanaf de eerste kennismaking bij 
een potentiële werkgever kunnen statushouders sneller hun weg vinden in een nieuwe 
werkomgeving en de nodige vaardigheden ontwikkelen voor een duurzame arbeidsrelatie. 
Jobcoaching Verkort Nieuwkomers wordt ingezet bij werkgevers waar het WSP goede contacten en 
ervaringen mee heeft en kent een periode van maximaal drie maanden begeleiding. Bij behoefte aan 
een langere periode draagt de jobcoach Verkort Nieuwkomers een verslag van de bevindingen over 
aan de gemeente.  
 
Evaluatie, Resultaten en Kosten  
Onderstaande uitgewerkte evaluatie is gebaseerd op de ervaringen gedurende de eerste 6 maanden 
dat WSP deze coaching heeft uitgevoerd.  
 
Meerwaarde Jobcoaching Verkort Nieuwkomers 

• Laagdrempelig inzetbaar vanaf de eerste kennismaking tussen een werkzoekende en een 
potentiële werkgever. Geen vertraging door 1e kennismaking, plan van aanpak en akkoord 
voor de start. 

• Professionele ondersteuning door kennis van zowel de doelgroep als 
werkgeversdienstverlening. 

• Passend binnen de regionale ambities waarbij we onder andere streven naar minder 
belemmeringen bij het aannemen van mensen die tijdelijk ondersteuning nodig hebben 
opdat zij een structurele werkplek krijgen (ambitie 2). 

• Brede dienstverlening. Ondersteuning bij diverse zaken variërend van ondersteuning bij het 
aanvragen van een VOG, uitleg arbeidsovereenkomst en toelichting inzet proefplaatsing tot 
waar nodig aanvragen van extra ondersteunende voorzieningen zoals loonkostensubsidie en 
taaltraining.  

• Efficiënt doordat de coach vanaf de eerste kennismaking betrokken is en ruimte heeft om 
direct waar nodig zaken samen met de werkzoekende en werkgever in te regelen.   
 
 
 
 

Aan   : RAO | Bestuurscommissie Participatie 
Van   : Meggie Rutten | manager Participatie 
Opsteller  : Karin Terwindt | beleidsadviseur Participatie 
Onderwerp : Jobcoaching Verkort Nieuwkomers    
Datum  : 01-05-2025 
 
 

Ter informatie   ☐ 

Ter bespreking   ☒ 

Ter advisering   ☐ 
 
(Aanvinken wat van toepassing is) 
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Resultaten periode november 2024 tot en met april 2025 

• 16 inwoners aangemeld voor de inzet Jobcoaching Verkort Nieuwkomers 

• 2 inwoners zijn retour gemeld met gericht advies hoe de afstand tot de arbeidsmarkt te 
verkleinen  

• 8 inwoners zijn geplaatst en hebben de proeftijd of proefplaasting succesvol doorlopen en 
een arbeidsovereenkomst voor minimaal 6 maanden 

• 2 inwoners doorlopen nu een proefplaatsing 

• 4 inwoners zijn nog in procedure 
 

Kosten en budget inzet Jobcoaching Verkort Nieuwkomers 
Tot en met 2027 is budget beschikbaar binnen de Opdracht Regionaal verbinder statushouders 
Midden-Gelderland. Vanuit dit budget wordt de betrokken gediplomeerde coach binnen het WSP 
deels vrijgemaakt om de Jobcoaching Verkort Nieuwkomers uit te voeren. De afgelopen maanden 
neemt het aantal aanvragen toe en verwachting is dat vanaf medio 2025 een aantal extra uren zullen 
worden ingezet. Deze uitbreiding past binnen de opdracht en het budget van de Regionaal verbinder 
statushouders.  
 
Vergelijking kosten Jobcoaching Verkort Nieuwkomers met Persoonlijke ondersteuning externe 
jobcoaching via een commerciële partij 
Regionaal uurtarief persoonlijke ondersteuning externe jobcoaching via commerciële partij 
€97,56  
Kosten 1e half jaar externe coaching gemiddeld: 
€1571,20 
Kosten 1e 3 maanden gemiddeld (waarbij de 1e drie maanden qua inzet uren intensiever zijn ingezet) 
€1047,- (1571,2 : 6 maanden x 4 maanden) 
 
Uurtarief jobcoaching Verkort via het WSP 
€89,- 
Kosten 1e drie maanden jobcoaching verkort gemiddeld (exclusief de 4 inwoners die nog in 
procedure zitten) 
€934,50,-  (89 x 10,5 uren gemiddeld per inwoner ingezet) 
 

 uurtarief Gem. kosten 1e 3 maanden 

Persoonlijke Ondersteuning externe jobcoach €97,56 €1047 

Jobcoaching Verkort Nieuwkomers WSP €89 €934,50 

 
 
Aandachtspunten Jobcoaching Verkort Nieuwkomers inzetten voor bredere doelgroep binnen  het 
WSP 

• Intensieve en gespecialiseerde vorm van dienstverlening. Deze dienstverlening kan niet 
opgenomen worden in de huidige formatie van de reguliere werkgeversdienstverlening. Dit 
vraagt een uitbreiding van de formatie van circa 1,5 fte. Hierbij ook rekening houdend met 
minimaal 2 gediplomeerde coaches in verband met de continuïteit van de dienstverlening. 

• Verhoging formatie vraagt gewijzigd budget, gezien de financiële situatie binnen gemeenten 
komende jaren is dit niet wenselijk. 

• Minimale bezuiniging qua kosten in vergelijking tot de inzet van Persoonlijke Ondersteuning 
via een externe commerciële jobcoach 

• Overlap met regionale (commerciële) professionele dienstverlening die al beschikbaar is. 
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• Gezien de oprichting van het Werkcentrum is nu nog niet duidelijk hoe en waar jobcoaching 
belegd gaat worden. Nu deze nieuwe vorm van dienstverlening binnen het WSP structureel 
inrichten is daarom geen geschikt moment. 

• Ketenpartners die zelf / intern professionele persoonlijke ondersteuning in dienst hebben 
zullen naar verwachting niet/ nauwelijks gebruik maken van de Jobcoaching Verkort voor de 
bredere doelgroep via het WSP. 

 
 
Advies 
Het WSP adviseert om de Jobcoaching Verkort Nieuwkomers voort te zetten en beperkt uit te 
breiden  binnen de Opdracht Regionaal verbinder statushouders Midden-Gelderland zonder 
formatieve uitbreiding. 
 
Het WSP blijft inzetten op duurzame plaatsingen en zal waar nodig en mogelijk intensiever betrokken 
zijn bij de nazorg voor alle doelgroepen. 
 
Het WSP adviseert om persoonlijke ondersteuning voor de bredere doelgroep in te blijven regelen 
via de partijen waar nu al gebruik van wordt gemaakt.  
Het WSP adviseert om bij inzet van (commerciële) persoonlijke ondersteuning (samen met het WSP 
indien betrokken) maximaal in te zetten op ondersteuning vanaf de eerste kennismaking van een 
inwoner bij een potentiële werkgever. Korte lijnen en ondersteuning vanaf de eerste kennismaking 
levert een bijdrage aan duurzame plaatsingen (van de 12 nieuwkomers die in bemiddeling zijn 
geweest is meer dan 50% geplaatst met een arbeidsovereenkomst van minimaal 6 maanden).  
 
 
 
 


