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Verslag

Overleg : Algemeen bestuur MGR SDCG
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Aanwezig . Dorus Klomberg, Rheden (voorzitter)

Maurits van de Geijn, Arnhem

Birgit van Veldhuizen, Doesburg

Arthur Boone, Zevenaar

Peter Pennekamp, Westervoort

Guido van Vulpen, Wageningen

Sjaak van den Brand, MGR

Sjoerd Bergsma, MGR

Marieke Overduin, Duiven

Simon Warmerdam, Rozendaal

Rik van den Dam, Overbetuwe

Nick Hubers, Lingewaard en voorzitter bestuurscommissie Onderwijs

Stef Bijl, voorzitter bestuurscommissie Participatie
Afwezig mkg: Gea Hofstede, voorzitter bestuurscommissie Zorg

Aart Slob, voorzitter adviescommissie

Arend Meijer, Renkum

1. Opening en vaststelling agenda

De voorzitter opent de vergadering en heet de aanwezigen van harte welkom. Afwezig met kennisgeving
zijn Arend Meijer (Renkum), Gea Hofstede (vz. BC Zorg) en Aart Slob (vz. Adviescommissie). Om 11:00 uur
zullen Gea Hofstede en Stef Bijl vanuit de andere vergadering die zij momenteel bijwonen, een update
komen geven.

De agenda wordt vastgesteld. Agendapunt 5 wordt naar achteren geschoven tot Gea Hofstede en Stef Bijl
bij de vergadering komen.

2. Mededelingen en ingekomen stukken - ter kennisname

Er zijn twee mededelingen. De heer Arend Meijer is benoemd tot AB lid. Sjaak van den Brand geeft een
update over het komende bestuurskracht onderzoek. In de eerste helft van volgend jaar uitvoering, in AB
een terugkoppeling. Kosten liggen in lijn van de verwachting, verder zijn we in gesprek met de Provincie
Gelderland over een eventuele financiéle tegemoetkoming.



Er is een aantal ingekomen stukken. Een brief van de provincie Gelderland inzake repressief toezicht en
een Procesevaluatie Tarievenonderzoek Wmo en Jeugdzorg. Daarnaast nog het Archief KPI verslag MGR
SDCG. Er zijn geen vragen over de ingekomen stukken.

3. Verslagen
Ter vaststelling: Verslag AB 17 oktober 2024 en besluitenlijst 17 oktober 2024.
Het verslag en de besluitenlijst worden ongewijzigd onder dankzegging vastgesteld.

4, Managementletter, IC en Normenkader 2024
Het normenkader is in afstemming met de accountant geactualiseerd en vormt de kaders voor de controle

over 2024. In het DB van 28 november 2024 heeft de accountant Stolwijk Kelderman een toelichting
gegeven op de managementletter en is het normenkader besproken. Zij waren zeer tevreden en
complimenten voor de organisatie.

De accountant heeft de interim controle uitgevoerd. De bevindingen zijn realistisch en geven een goed
beeld. Er zijn geen onverwachte of urgente bevindingen.

Er wordt gevraagd naar de inhuur van ZZP’ers. Sjaak geeft een toelichting wat de gevolgen kunnen zijn
voor onze organisatie. Bij de MGR maken we vooral gebruik van ZZP’ers bij de module RBL
(leerplichtambtenaren). In de risico’s hebben we wel benoemd dat het moeilijker kan zijn om een
vervanger te vinden bij ziekte.

Besluit AB
Het AB neemt kennis van de managementletter en de reactie van de directie op de managementletter.

Besluit AB
Het AB stelt het normenkader 2024 vast.

5. Ronde voorzitters BC’s

Onderwijs: Nick Hubers: er ligt een memo voor dat het jaarverslag van RBL is vertraagd. Nick licht toe wat
hiervan de oorzaak is. Informatie kan alvast op ambtelijk niveau worden gedeeld maar de definitieve
verantwoording komt pas na de BC van maart 2025.

De stijging van verzuimmeldingen neemt boven verwachting toe. Deze stijging moet geanalyseerd worden.
Tevens komt er een sessie om besparingen in kaart te brengen .Geprobeerd wordt om dit voor de zomer in
kaart te brengen. Het raakt ons traject met de begroting 2025-2026 naar de gemeenten toe niet. Gevraagd
wordt of er bij het volgende AB een update kan worden gegeven.

Participatie: Stef Bijl: Bij WSP module is in het kader van de begroting 2026 gesproken over een tweetal
bouwblokken: terugdraaien bezuiniging Fte’s, dat adviseren we niet als bestuurscommissie. Het tweede
bouwblok ging over een pilot jobcoach light, dit is eigenlijk een jobcoach kort. De inzet is 3 maanden en de
eerste geluiden zijn positief. Er lijkt ook een inverdiencapaciteit op te zitten. De BC staat positief ten
opzichte van het product, maar wil een financieel onderbouwde businesscase voor er een voorstel wordt
gedaan.



Voor de module WgSW is er sprake van herverdelingseffecten waardoor de begroting van de module
hoger uitkomt. Elders in de gemeentebegroting zijn er echter voordelen, zoals een hogere rijksbijdrage of
lagere kosten Scalabor. Omdat er scherper aan de wind wordt gevaren, zal er in 2025 een bijstelling van de
begroting in beeld komen. Dit wordt goed in kaart gebracht en zal bij de bijstelling van de begroting 2025
gebaseerd op de actuele situatie worden ingebracht. Het tekort van 2024 wordt met een bestemmings-
reserve opgevangen.

Zorg: Gea Hofstede:

Eris in de BC gesproken over de indexatie van tarieven per 2025. Door de systematiek zit er een dubbeling
in de indexatie van loon/prijsontwikkeling over 2024. Die zit al in het aangepaste tarief, maar ook in de
contractueel overeengekomen indexatie. Er liggen scenario’s hoe er met deze dubbeling moet worden
omgegaan. Hier wordt morgen in de BC over gesproken.

De voorzitter stipt aan het regionale jeugdplan in 2026 een bedrag van €200.000,- staat. Dit komt aan de
orde bij de rondvraag.

6. Kaders begroting 2026

De kaders prognose 2025 en begroting 2026 vormen het uitgangspunt voor de gesprekken in de
bestuurscommissies en de programmaplannen van de verschillende modulen. De uitgangspunten voor
2026 zijn gebaseerd op prijsontwikkeling accres. Hiermee trekken we de in 2025 gekozen gedragslijn voor
het hanteren van indexatiepercentages in de begroting door.

Sjoerd Bergsma geeft een korte toelichting per module.

Besluit AB
Het AB stemt in met de kaders voor het opstellen van de begrotingswijziging 2025 en begroting van 2026
en verzoekt de bestuurscommissies hierover te informeren. Dit betreft:

e Volgen van de septembercirculaire 2024 voor de index voor loonkosten en materiéle kosten in
2026, gebaseerd op de prijs ontwikkeling in het accres (2,7%)

e Bij WgSW herberekening loonkosten op basis van realisatie 2024, naast update aantal SW-ers en
inschatting uitstroom.

e Het AB constateert dat in de begroting van het regionaal uitvoeringsplan Jeugd een verhoging van
de post niet bestede middelen voor 2025 en 2026 staat. Het AB verzoekt het RPO Zorg om bij het
opstellen van de begroting voor het Regionaal Uitvoeringsplan Jeugd 2026 inclusief
meerjarenraming een bestemming te geven aan de post “Niet bestede ruimte”, of deze niet in de
begroting op te nemen.

7. Risico actualisatie

Jaarlijks wordt het risicobeeld vastgesteld (geactualiseerd). Er zijn enkele risico’s toegevoegd (inflatie,
bedrijfsrisico’s in de samenwerking met gemeenten of GR-en, arbeidsmarkt, opdrachtgeverschap). Deze
risico’s zijn niet zo zeer nieuw maar komen wat zichtbaarder naar voren.

leder jaar nemen we in ogenschouw waar we risico’s zien. leder jaar worden er meer risico’s zichtbaar.
De belangrijkste gaat over inkomsten uit regionale opdrachten. Een andere is de onzekere en beperkte
dienstverlening door GR-en. Er is ook een stukje onduidelijkheid over opdrachten die wij krijgen.



Arthur Boone vraagt zich af of gemeenten hiervoor nog iets moeten opnemen in hun risico paragraaf.
Sjoerd Bergsma geeft aan dat je wellicht zou kunnen overwegen om op te nemen dat de financiéle druk op
GR’en leidt tot verminderde dienstverlening, wat een domino-effect op andere dienstverlening van
gemeenten en haar GR’en kan opleveren. De actualisatie van de risico’s binnen de MGR lijken vooralsnog
voldoende te kunnen worden gemitigeerd, waardoor gemeenten hun risico inschatting van de MGR niet
hoeven te verzwaren.

Er wordt gevraagd of er bij de MGR aan een fraude- en risicobeleid gewerkt is. Sjoerd Bergsma licht toe
dat dit bij ons valt onder onder het Misbruik en Oneigenlijk gebruik beleid. Het DB heeft deze onlangs
geactualiseerd vastgesteld. De voorzitter vraagt of er behoefte is om de risico’s een keer te bespreken. Er
wordt afgesproken worden om dit op basis van de evaluatie te doen.

Besluit AB
Het AB stelt het risicobeeld 2024 en 2025 vast.

8. Rondvraag

- Er wordt gevraagd of de brief van de Provincie naar de gemeenten wordt gestuurd. Er is in het DB
afgesproken dat dit op een natuurlijk moment zal worde toegestuurd.

- Marieke Overduin: vraagt naar het onderzoek Bestuurskracht. De hoofdvragen van het onderzoek
worden benoemd.

- A. Boone (Zevenaar): heeft een vraag naar aanleiding van besluitvorming Regionaal

Uitvoeringsplan Jeugd 2025.

Het Regionaal uitvoeringsplan jeugd 2025 (RUJ 2025) wordt vastgesteld door de deelnemende gemeenten.

De MGR gaat niet over de inhoud van het plan, maar heeft het plan wel in de begroting zitten (module

RFZ). In de vergadering van 5 september jl. heeft het AB de begroting van de MGR, inclusief de module RFZ

vastgesteld. Dit was een opdracht aan de BC’s (en voor het RAJ 2025 de gemeenten) om zich aan deze

begroting te committeren. Als de gemeenten hiervan afwijken, neemt de MGR dit na vaststelling over in

hun begroting.

In het RPO van 15 november 2024 is besloten dat de leden van het RPO het RAJ 2025 met een positief
advies zouden voorleggen aan de colleges van de gemeenten. Bij de besluitvorming in de colleges zijn er in
enkele gemeenten vragen opgekomen. Arthur heeft gevraagd of dit onderwerp mag worden besproken in
het AB. Inhoudelijk hoort het niet thuis bij het AB, maar het onderwerp is wel geagendeerd.

Bij het vaststellen van het uitvoeringsplan Jeugd zag Arthur Boone een grote post daarin opgenomen om
adequaat in de toekomst te kunnen handelen.. Als AB kunnen we als signaal een verzoek bij het RPO
neerleggen. Sjoerd Bergsma geeft aan dat er wellicht een tussenoplossing mogelijk is. We kunnen ook
alvast het stuk meenemen waar wel een invulling voor is. Marieke Overduin wil graag een andere
tussenoplossing voorstellen en vraagt of het mogelijk is om vanuit financién een maximering op niet-
bestede ruimte te zetten zodat je iets meer grip krijgt op de financién. Hier wordt over gediscussieerd.

Er wordt besloten om het RPO Zorg te verzoeken om bij het opstellen van de begroting voor het Regionaal
Uitvoeringsplan Jeugd 2026 inclusief meerjarenraming een bestemming te geven aan de post “Niet
bestede ruimte”, of deze niet in de begroting op te nemen.



9. Sluiting
Dorus dankt een ieder voor zijn/haar inbreng en aanwezigheid. De vergadering wordt om 11:07 uur
gesloten.



BESLUITENLIST 2024
Algemeen Bestuur MGR SDCG

Nr.

Datum AB

Besluit

BO1

28-03-2024

Het AB neemt kennis van de reactie van de directie op het toezichtsverslag Gelders Archief.

B0O2

28-03-2024

Het AB benoemt Maurits van de Geijn als lid van het Algemeen Bestuur en het
Dagelijks Bestuur namens de gemeente Arnhem.
Het AB bedankt Paul Smeulders voor de inzet als bestuurslid in 2022 en 2023.

BO3

28-03-2024

Het AB bespreekt het accountantsverslag en de reactie van de directie in
aanwezigheid van de accountant.

Het AB stelt het concept jaarverslag en jaarrekening 2023 onder voorbehoud van
de goedkeurende accountantsverklaring vast, en verleent decharge aan het
dagelijks bestuur van de MGR voor het gevoerde financiéle beleid.

Het AB stemt in met toezending aan de gemeenteraden ter informatie.

BO4

28-03-2024

Het AB neemt kennis van de adviezen van de bestuurscommissies over de
accentverschuivingen in het programmaplan 2024 en het concept programmaplan
2025

Het AB neemt kennis van adviezen van de bestuurscommissies de concept
gewijzigde begroting 2024 en besluit om deze gewijzigde begroting 2024 voor
zienswijze naar de raden te sturen.

Het AB neemt kennis van de adviezen van de bestuurscommissies over de concept
meerjarenbegroting 2025-2028 en besluit om deze concept meerjarenbegroting
voor zienswijze naar de raden te sturen.

BO5

28-03-2024

Het AB neemt kennis van de concept aanbiedingsbrief met kaderbrief die het
dagelijks bestuur heeft opgesteld op grond van het jaarverslag en jaarrekening
2023, de concept begrotingswijziging 2024 en het concept programmaplan als
onderdeel van het concept meerjarenbegroting 2025-2028.

Het AB stemt ermee in deze aanbiedingsbrief met kaderbrief toe te voegen aan de
stukken die naar de colleges en raden gaan.

BO6

28-03-2024

Het AB stelt de concept reactiebrief aan de gemeenten over de financiéle situatie
van gemeenten in relatie tot de begroting 2025 vast, en verstuurt deze naar de
colleges van de deelnemende gemeenten.

Daarnaast besluit het AB om bij het DB een verzoek neer te leggen om met een
nadere uitwerking te komen van zowel de inhoudelijke consequenties van lagere
indexaties alswel de kansen op kostenbesparing als er meer wordt samengewerkt.

BO7

28-03-2024

Het AB besluit akkoord te gaan met de te hanteren tarieven zoals opgenomen in
de “Rapportage Tarievenonderzoek WMO en Jeugd Ambulant — Tarieven 2024
vanuit keuzes regionale werkgroep”

Het AB besluit akkoord te gaan met de te hanteren parameterwaarde
Functiewaardering gedragswetenschapper op FWG 65 in lijn met het advies van de
werkgroepen voor het tariefonderzoek Ambulant.

Het AB besluit akkoord te gaan met gelijkluidende ingangsdatum van 1 april 2024
voor alle tarieven Ambulant 2024.

Het AB besluit akkoord te gaan met het hanteren van de huidige geindexeerde
tarieven 2024 op de zorgvorm behandeling, in afwijking van de lagere reéle




tarieven.

e Het AB besluit akkoord te gaan met de opdracht aan Inkoop SDCG om samen met
enkele beleidsexperts voor de zomer 2024 aangaande de zorgvorm behandeling te
komen met een nieuwe inkoopopdracht (inhoudelijk wat).

o Het AB besluit akkoord te gaan met het stoppen van de pilot begeleiding
specialistisch per 1 april 2024.

BO8 | 27-06-2024 e Het AB benoemt Birgit van Veldhuizen-van Qort als lid van het dagelijks bestuur.
e Het AB benoemt Dorus Klomberg als voorzitter van het bestuur.
e Het AB benoemt Maurits van de Geijn als plaatsvervangend voorzitter van het
bestuur.
B0O9 | 27-06-2024 e Het AB besluit gebruik te maken van de optiejaren 2024 en 2025 uit de
overeenkomst met de accountant
e Het AB besluit akkoord te gaan met de benoeming van Hester de Feiter als
tekenend accountant.
B10 | 27-06-2024 | Het AB bespreekt het voorstel rondom het overhevelen van budgetten naar een volgend
begrotingsjaar en geeft enkele aandachtspunten mee voor aanpassing van de Financiéle
Verordening.
B11 | 27-06-2024 e Bespreekt de (concept) zienswijzen en het advies van het DB
e Besluit hoe te willen reageren op de (concept) zienswijzen
e Besluit om de bestuurscommissies te vragen om invulling te gaan geven aan
besparingen voor de begroting van 2025 van de MGR.
B12 | 27-06-2024 e Het AB besluit de beslissing van 28 maart 2024 inzake hanteren tarieven ambulant
niet te herzien;
e Het AB besluit de betrokken aanbieders hiervan op de hoogte te stellen.
B13 | 05-09-2024 e Het AB neemt kennis van de zienswijzen van de gemeenteraden en reactienota van
het DB aan de gemeenteraden
e Het AB besluit de gewijzigde begroting 2024 en het programmaplan en begroting
2025 definitief vast te stellen.
B14 | 05-09-2024 | Het AB stelt het vergaderrooster AB voor 2025 vast.
B15 | 17-10-2024 | Het AB besluit de Financiéle verordening 2024 vast te stellen.
B16 | 17-10-2024 | Het AB neemt kennis van de halfjaarrapportage van de MGR over 2024 en de reactie en
adviezen van het DB en de bestuurscommissies.
B17 | 17-10-2024 | Het AB besluit:
e de advisering omtrent de uitvoering van het contractmanagement en het inkopen
van inburgeringstrajecten te beleggen bij de bestuurscommissie Zorg;
e de aansturing van de module Contractmanagement Inburgeringstrajecten te
beleggen bij de manager Zorg;
e het RPO Participatie/Inburgering te vragen duidelijkheid te verschaffen over een
structurele inkoopopdracht aan de MGR, zodat daar rekening mee gehouden kan
worden bij het opstellen van een begrotingswijziging 2025 en begroting 2026.
B18 | 17-10-2024 | Het AB bespreekt het verzoek van de MGR om ondersteund te worden op het gebied van
financiéle en personeelsadministratie.
B19 | 17-10-2024 | Het AB neemt kennis van het verzoek van het RPO Zorg omtrent de kassiersfunctie en




vraagt het RPO dit nader te onderzoeken met medeneming van de besproken
overwegingen. In het AB van maart 2025 zal de uitkomst van het onderzoek nader worden
besproken.

B20

17-10-2024

Het AB besluit te komen tot een nadere uitwerking en een voorstel voor de volgende
vergadering inzake evaluatie regeling.

B21

17-10-2024

Het AB stemt in met de aandachtspunten voor de accountantscontrole over 2024.

B22

12-12-2024

Het AB neemt kennis van de managementletter en de reactie van de directie op de
managementletter

B23

12-12-2024

Het AB stelt het normenkader 2024 vast.

B24

12-12-2024

Het AB stemt in met de kaders voor het opstellen van de begrotingswijziging 2025 en
begroting van 2026 en verzoekt de bestuurscommissies hierover te informeren. Dit betreft:

e Volgen van de septembercirculaire 2024 voor de index voor loonkosten en
materiéle kosten in 2026, gebaseerd op de prijs ontwikkeling in het accres (2,7%)

e Bij WgSW herberekening loonkosten op basis van realisatie 2024, naast update
aantal SW-ers en inschatting uitstroom.

e Het AB constateert dat in de begroting van het regionaal uitvoeringsplan Jeugd een
verhoging van de post niet bestede middelen voor 2025 en 2026 staat. Het AB
verzoekt het RPO Zorg om bij het opstellen van de begroting voor het Regionaal
Uitvoeringsplan Jeugd 2026 inclusief meerjarenraming een bestemming te geven
aan de post “Niet bestede ruimte”, of deze niet in de begroting op te nemen.

B25

12-12-2024

Het AB stelt het risicobeeld 2024 en 2025 vast.

Vastgesteld op 27 maart 2025

T.A.F.A. Klomberg S.van den Brand

Voorzitter

secretaris




