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Bijlage 2 

 
Verslag CONCEPT 

Overleg : Algemeen bestuur MGR SDCG   
   
Datum : 27 maart 2025 
   
Tijd : 9.30 – 11.30 uur  
   
Plaats : Gemeentehuis Westervoort, vergaderkamer 4 

 

Notulen : Natasja van Beers, MGR 

   

Aanwezig : Dorus Klomberg, Rheden (voorzitter) 
Maurits van de Geijn, Arnhem 
Birgit van Veldhuizen, Doesburg 
Arthur Boone, Zevenaar 
Peter Pennekamp, Westervoort 
Sjaak van den Brand, MGR  
Sjoerd Bergsma, MGR  
Marieke Overduin, Duiven  
Arie Blokland, Rozendaal 
Gea Hofstede, plv voorzitter bestuurscommissie Zorg 
Arend Meijer, Renkum 
Nick Hubers, Lingewaard en voorzitter bestuurscommissie Onderwijs 
Stef Bijl, voorzitter bestuurscommissie Participatie 

  Mw. De Feiter (Stolwijk Kelderman Accountants, agendapunt 3) 

Afwezig           Rik van den Dam, Overbetuwe 
        Aart Slob, voorzitter adviescommissie 
        Guido van Vulpen, Wageningen 

   

 

1. Opening en vaststelling agenda 

De voorzitter opent de vergadering en heet de aanwezigen en specifiek mw. De Feiter van Stolwijk 

Kelderman Accountants van harte welkom. Gea Hofstede heeft aangegeven eerder weg te moeten uit de 

vergadering. Arie Blokland neemt deel namens de gemeente Rozendaal. Hij is in de plaats gekomen van 

Simon Warmerdam en introduceert zichzelf kort. 

 

De agenda wordt vastgesteld. Agendapunt 5 wordt op verzoek van Gea Hofstede naar voren geschoven. 

 

2. Mededelingen en ingekomen stukken – ter kennisname 

Sjaak van den Brand geeft een update over het bestuurskrachtonderzoek door Rijnconsult. De gesprekken 

met de gemeenten zijn afgerond en hebben een herkenbaar beeld opgeleverd. In mei en juni zullen er drie 

sessies worden georganiseerd, twee ambtelijk en één bestuurlijk. De data zullen zo snel mogelijk worden 

gecommuniceerd. Thema’s zijn gehaald uit de eerdere gesprekken en gaan over de opdracht aan de MGR, 
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in het bijzonder over strategische/beleids-taken bij de MGR en over het besluitvormingsproces, in het 

bijzonder over de bestuurlijke overleggen RPO/BC/AB. 

 

3. Jaarrekening 2024 MGR  

De accountant geeft een toelichting op de controle van de jaarrekening 2024 en geeft de samenvatting 

weer. De MGR heeft een goede financiële positie. De jaarrekening geeft een getrouw beeld van de 

financiële situatie. De accountant geeft aan dat er reden is om trots te zijn, de voorzitter van het bestuur 

bevestigt dat. Het AB kan instemmen met het besluit en de stukken.  

 
Besluit AB 

• Het AB bespreekt het accountantsverslag en de reactie van de directie in aanwezigheid van de 

accountant.  

• Het AB stelt het concept jaarverslag en jaarrekening 2024 vast, en verleent decharge aan het dagelijks 

bestuur van de MGR voor het gevoerde financiële beleid. 

• Het AB stemt in met toezending aan de gemeenteraden ter informatie. 

 

4. Verslagen 

Ter vaststelling: Verslag AB 12 december 2024 en besluitenlijst 12 december 2024. 
 

Besluit AB 

• Het verslag en de besluitenlijst van 12 december worden ongewijzigd vastgesteld. 

 

5. Toelichting voorzitters Bestuurscommissies 

Zorg: Gea Hofstede meldt dat zij bezig zijn met Inkoop beschermd wonen. Door de Stuurgroep Samen aan 

Zet is geadviseerd is om dit buiten de MGR te doen. Dat besluit wordt door de colleges genomen via de 

RPO Zorg.  

 

Onderwijs: Nick Hubers vertelt dat het RBL door de sterke stijging bij voornamelijk het ISK helaas niet alle 

meldingen meer af kan doen. Daarom is het besluit genomen om de focus te zetten op kinderen tot 17 

jaar. De leerlingen van 17 jaar en ouder krijgen alleen een brief, behalve als de school vraagt om een face-

to-face interventie. Helaas wordt hierdoor niet volledig voldaan aan onze wettelijke verplichtingen. We 

hopen dit snel te kunnen bijsturen zodat de maatregel weer kan worden opgeheven. Maurits van de Geijn 

vraagt aandacht voor onbedoelde uitsluiting of discriminatie die door dit besluit kan ontstaan. Marieke 

Overduin ziet dat ook omdat er een onderscheiden doelgroep voorkomt. Nick Hubers begrijpt de vraag en 

zal ervoor zorgen dat dit zorgvuldig wordt opgepakt.  

 

Participatie: Stef Bijl geeft aan dat er inzake de transitievergoeding, men op rijksniveau wil gaan 

bezuinigen. Dit heeft consequenties voor bedrijven met meer dan 25 medewerkers. Juist bij de WgSW 

raakt dit hard. Er is een reactie geschreven door de BC op de internetconsultatie. Die is ter info toegevoegd 

aan de agendastukken van het AB. Er is een brief inzake de bedrijfsvoering vanuit Scalabor verzonden aan 

de bestuurscommissie. Sjaak zal de brief toesturen aan het AB als nagekomen stuk. 
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Het WSP heeft de tweede plaats behaald in de ranglijst van beste werkgeverservicepunt van Nederland. 

Dit is een fantastisch resultaat. Dorus Klomberg stelt voor om vanuit het AB een brief te sturen met onze 

complimenten. Deze brief zal worden opgesteld door Sjaak en Dorus. Er wordt verwacht dat de 

loonstijging voor de WgSW meer zal zijn dan het bedrag wat hiervoor is opgenomen in de begroting. 

 

Besluit AB: 

• Stelt het jaarverslag 2023-2024 van RBL vast 

 

6. Blik op Bedrijfsvoering 2 

In het AB van 17 oktober 2024 is de bedrijfsvoering van de MGR al besproken. De actuele situatie op het 

gebied van huisvesting, ICT en P&F diensten is aan de orde geweest. Toen is afgesproken om op het gebied 

van P&F diensten een inventarisatie te maken en in gesprek te gaan met gemeenten die mogelijk 

ondersteuning aan de MGR kunnen bieden. 

  

Sjaak van den Brand geeft aan dat er gesprekken zijn gevoerd met 1Stroom over de P&F diensten. Vorige 

week heeft 1Stroom laten weten dat zij geen verlenging van de DVO kunnen bieden. Er zijn gesprekken 

gevoerd met de gemeenten Zevenaar, Wageningen en Lingewaard en de Connectie over dienstverlening 

op dit vlak. Dit heeft geen gemeente opgeleverd die P&F diensten kan leveren aan de MGR. Maurits van de 

Geijn wil graag even toelichten waarom Arnhem als grootste gemeente ook negatief heeft gereageerd. Er 

is begrip vanuit de MGR voor de gemeentelijke besluiten.  

 

Nu er geen gemeente is die ondersteunende diensten kan bieden, komt de optie om de P&F diensten 

binnen de MGR te organiseren in beeld. Gezien de tijd die nodig in voor implementatie en 

migratie/conversie is het nodig om hier nu een besluit op te nemen.  

 

Het AB kan instemmen met het zelfstandig uitvoeren van de P&F taken door de MGR. Naar aanleiding van 

dit besluit is in de begroting voor 2025 een incidenteel bedrag voor implementatie opgenomen. Voor 2026 

e.v. is voor de uitvoering uitgegaan van hetzelfde bedrag als wat de MGR nu jaarlijks kwijt is aan de DVO 

met 1Stroom.  

 

Besluit AB: 

- Het AB neemt kennis van de ontwikkelingen binnen de bedrijfsvoering van de MGR; 

- Het AB besluit tot het zelfstandig uitvoeren van de P&F taken door de MGR. 

 

7. Begroting 

Voor ligt de gewijzigde begroting 2025 en de meerjarenbegroting 2026-2029. Bij de begroting is het door 

het AB vastgestelde indexpercentage (prijsontwikkeling accres gemeentefonds) gehanteerd.  Daarnaast is 

bij de module WgSW rekening gehouden met de actuele situatie aan het einde van vorig jaar, zijn bij de 

module RFZ, RBL en WSP externe, regionale opdrachten en het Regionaal Uitvoeringsplan Jeugd 2025 

geactualiseerd en zijn de daadwerkelijke kosten van regionale dienstverleners voor bedrijfsvoering 

doorbelast.  

 

De BC’s en adviescommissie hebben het AB geadviseerd in te stemmen met de gewijzigde begroting 2025  
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en de begroting 2026-2029. De voorzitters hebben net een toelichting gegeven.  

 

Sjoerd Bergsma geeft per module een korte toelichting op de begroting. Hij licht tevens toe hoe het  

verdere proces zal gaan verlopen. Sjaak van den Brand vult daarop aan dat er geen  

raadsinformatiebijeenkomst in mei zal worden georganiseerd. Mocht er bij een gemeente behoefte zijn  

aan een raadsinformatiebijeenkomst dan geven we graag een toelichting. 

 

Besluit AB: 

- Het AB neemt kennis van de adviezen van de bestuurscommissies over de 

accentverschuivingen in het programmaplan 2025 en het concept programmaplan 2026; 

- Het AB neemt kennis van de adviezen van de bestuurscommissies over de concept gewijzigde 

begroting 2025 die het DB aan u voorlegt en besluit om deze gewijzigde begroting voor 

zienswijze naar de raden te sturen; 

- Het AB neemt kennis van de adviezen van de bestuurscommissie over het concept 

meerjarenbegroting 2026-2029 die het DB aan u voorlegt en besluit om deze concept 

meerjarenbegroting voor zienswijze naar de raden te sturen; 

 

8. Ambtelijke capaciteit en regionale samenwerking 

De MGR signaleert in toenemende mate problemen rondom ambtelijke capaciteit en prioriteit en maakt  

zich zorgen over de uitvoering. Sjaak van den Brand licht nader toe waarom dit punt op de agenda staat.  

Hij verduidelijkt de genoemde en enkele nieuwe situaties waarbij het ontbreken van ambtelijke capaciteit  

tot vertraging, achterstand of zelf tot het niet behalen van de doelstellingen leidt. 

De kracht van het overleg ontstaat ook door de aanwezigheid van mensen en een minimale bijdrage  

leveren is daarbij van belang. De basisinsteek moet zijn dat je samen de zaken moet regelen. Daarom  

werken we samen. Samen zijn we verantwoordelijk voor de samenwerking en resultaten. 

Dit roept bij velen wel herkenning op en er wordt van gedachten gewisseld over mogelijke oplossingen. 

Daar waar mogelijk kan er aan de voorkant worden afgesproken met gemeenten welke inzet wordt  

verwacht. Dit is nu het geval bij het Regionaal Uitvoeringsplan Jeugd. Helaas blijkt dan ook in de praktijk  

dat dit niet betekent dat er geleverd kan worden.  

Er kan met gemeenten gekeken worden of er in regionaal verband taken aan elkaar kunnen worden  

overgelaten. Dan is het niet meer nodig dat iedereen aan elke tafel vertegenwoordigd is. Dit wordt ook  

besproken in de werkgroep Regionale Samenwerking Zorg. De werkgroep is op zich goed bezig maar er is  

tempo gewenst. Dit is een belangrijk signaal.  

Er wordt aandacht gevraagd om in de eigen gemeenten in de bestuurlijk-ambtelijke afstemming ook  

nadrukkelijk aandacht te hebben voor regionale taken. En deze ook  op waarde te schatten en waarderen. 

Het is ook  belangrijk om bij de opstelling van de nieuwe governance rekening te houden met een 

efficiënte werkwijze en zal daarom worden ingebracht bij het bestuurskrachtonderzoek.  

 

De voorzitter zou dit punt graag terug willen laten komen in een volgend overleg. Het resultaat van het 

bestuurskrachtonderzoek wordt de komende AB vergadering verwacht te worden besproken en dit kan 

dan worden meegenomen. 
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9. Toezichtsverslag GldA 

De MGR heeft het Gelders Archief aangewezen als toezichthouder op de archiefverplichtingen en 

informatiebeheer. Jaarlijks brengt de toezichthouder een verslag uit over de stand van zaken op deze twee 

onderwerpen. Het verslag is gebaseerd op het door de MGR opgestelde KPI verslag archiefbeheer 2024. 

 

De MGR herkent zich in het verslag welke mondeling is besproken door de directie met het Gelders 

Archief. De twee voorgestelde verbetermaatregelen zullen in 2025 opvolging krijgen. 

 

Besluit AB: 

- Het AB neemt kennis van het Toezichtsverslag informatiebeheer MGR SDCCG 2024. 

 

10. Rondvraag 

- Er zijn geen punten voor de rondvraag. 

 

11. Sluiting 

Dorus dankt een ieder voor zijn/haar inbreng en aanwezigheid. De vergadering wordt om 10:53 uur 

gesloten.  
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BESLUITENLIJST 2025 
Algemeen Bestuur MGR SDCG 

Nr. Datum AB Besluit 

B01 27-03-2025 Het AB  

• Neemt kennis van de reactie van de directie op het accountantsverslag van de 
accountant; 

• Geeft enkele aandachtspunten mee over verwerking van het advies over de 
begrotingsrechtmatigheid. 

B02 27-03-2025 • Het AB bespreekt het accountantsverslag en de reactie van de directie in 
aanwezigheid van de accountant.  

• Het AB stelt het concept jaarverslag en jaarrekening 2024 vast, en verleent 
decharge aan het dagelijks bestuur van de MGR voor het gevoerde financiële 
beleid. 

• Het AB stemt in met toezending aan de gemeenteraden ter informatie. 

B03 27-03-2025 • Neemt kennis van het jaarverslag RBL 

• Stelt het jaarverslag van RBL vast. 

B04 27-03-2025 • Het AB neemt kennis van de ontwikkelingen binnen de bedrijfsvoering van de 
MGR; 

• Het AB gaat akkoord met het zelfstandig uitvoeren van de P&F taken door de MGR. 

B05 27-03-2025 • Het AB neemt kennis van de adviezen van de bestuurscommissies over de 

accentverschuivingen in het programmaplan 2025 en het concept programmaplan 

2026; 

• Het AB neemt kennis van de adviezen van de bestuurscommissies over de concept 

gewijzigde begroting 2025 die het DB aan u voorlegt en besluit om deze gewijzigde 

begroting voor zienswijze naar de raden te sturen; 

• Het AB neemt kennis van de adviezen van de bestuurscommissie over het concept 

meerjarenbegroting 2026-2029 die het DB aan u voorlegt en besluit om deze 

concept meerjarenbegroting voor zienswijze naar de raden te sturen. 

B06 27-03-2025 Het AB neemt kennis van het Toezichtsverslag informatiebeheer MGR SDCCG 2024. 

 
 

Vastgesteld op 3 juli 2025 

 

T.A.F.A. Klomberg     S. van den Brand  

Voorzitter      secretaris 

 
 


