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Verslag  
 

Overleg : Algemeen bestuur MGR SDCG   
   
Datum : 7 september 2023 
   
Tijd : 9.30 – 11.00 uur  
   
Plaats : Gemeentehuis Westervoort, zaal 4 

   

Voorzitter : Johannes Goossen, Duiven 

   

Notulen : Natasja van Beers, MGR 

   

Aanwezig : Johannes Goossen, Duiven 
Paul Smeulders, Arnhem 
Dorus Klomberg, Rheden 
Nick Hubers, Lingewaard 
Rik van den Dam, Overbetuwe 
Marinka Mulder, Renkum  
Arthur Boone, Zevenaar 
Maud Hulshof, Wageningen 
Simon Warmerdam, Rozendaal  
Birgit van Veldhuizen, Doesburg 
Aart Slob, voorzitter RPO Zorg (voor agendapunt 8) 
Rowena Pietersen HR adviseur 1 stroom (voor agendapunt 2) 
Hermien Wiselius. MGR  
Sjoerd Bergsma, MGR  
Kees van Galen, MGR (voor agendapunt 9) 
 

Afwezig mkg:  Peter Pennenkamp, Westervoort 
   

 

1. Opening en vaststelling agenda 

Johannes heet de aanwezigen welkom. Welkom aan wethouder Maud Hulshof van de gemeente 

Wageningen als plaatsvervangend AB lid. Peter Pennenkamp, gemeente Westervoort is afwezig.   

Welkom aan Rowena Pietersen, HR adviseur van 1 stroom voor agendapunt 2 

 

2. Werving en selectie directeur/secretaris 

Het AB bespreekt de procedure van werving en selectie van de directeur/secretaris van de MGR en 

bespreekt het profiel.  

 

Hermien Wiselius, Sjoerd Bergsma en Natasja van Beers sluiten aan bij de vergadering.  

 

De voorzitter vat de besluiten bij agendapunt 2 samen voor het verslag. 

Besluit AB 
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Het AB stelt het profiel voor de directeur/secretaris vast. In het profiel wordt uitgegaan van een full time 

functie. Het AB besluit deze omvang per 1 september 2023 ook van toepassing te verklaren op het 

dienstverband van de huidige directeur/secretaris.   

Arthur Boone zal namens het AB zitting hebben in de selectiecommissie. Johannes Goossen namens het 

DB.  

 

Welkom aan Aart Slob, voorzitter van het RPO Zorg ivm agendapunt 8 

 

3. Mededelingen en ingekomen stukken 

Er zijn inzetbrieven voor de CAO SGO binnengekomen. 

 

4.  Verslagen: Verslag AB 30 maart 2023 

Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.  
 

5. Aanpassingen Financiële verordening en controleverordening 

a. Ter kennisname: Toelichting aanpassingen 

b. Ter vaststelling: Financiële verordening en controleverordening  

 

Besluit AB  

• Het AB besluit de Financiële verordening 2023 en controleverordening 2023 vast te stellen.  

• Het AB besluit het huidige Controleprotocol, vastgesteld op 5 december 2019, met ingang van 1 

januari 2023 te laten vervallen.  

 
6. Begroting en zienswijzen 

a. Ter kennisname: reactienota zienswijzen     
b. Ter vaststelling: Begrotingswijziging 2023, programmaplan 2024 
  en meerjarenbegroting 2024-2027 

      
Johannes geeft aan dat we van een aantal raden een zienswijze hebben ontvangen. 
Het DB heeft de reactienota vastgesteld en naar de raden verzonden voordat het AB vandaag de 
begrotingswijziging 2023, het programmaplan 2024 en de meerjarenbegroting 2024-2027 kan vaststellen.  
Arthur Boone vraagt wat er met de suggesties zal worden gedaan. Johannes geeft aan dat deze 
meegenomen worden in de afwegingen voor de komende begroting. De suggestie van de gemeente 
Doesburg wordt meegegeven aan de bestuurscommissie Inkoop Zorg.  
 
Besluit AB  

• Het AB neemt kennis van de zienswijzen van de gemeenteraden en reactienota van het DB aan de 
gemeenteraden  

• Het AB besluit de gewijzigde begroting 2023 en het programmaplan en begroting 2024 definitief vast 
te stellen.  

 

7. Gewijzigde regeling en zienswijzen 

a. Ter kennisname: reactienota zienswijzen     

b. Ter vaststelling: Aangepast ontwerp inclusief bijlagen    
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Johannes geeft aan dat de ontvangen zienswijze aangeven dat ze instemmen met de voorgestelde 
wijzigingen . Daarin wordt ook expliciet gesproken instemming met de optie van een nieuwe 
samenwerkingsmodule regionale facilitering zorg. In dat kader hebben we het voorstel om in de toelichting 
nog een verduidelijking toe te voegen. Dit is opgenomen in de brief aan de raden als onderdeel van de 
reactienota.  
Na vaststelling door het AB worden de raden gevraagd toestemming te geven tot wijziging van de regeling. 
Het AB kan daar dan 7 december een besluit over nemen. 
 
Besluit AB 

• Het AB neemt kennis van de zienswijzen van de gemeenteraden en de reactienota van het DB. 

• Het AB besluit het aangepaste ontwerp van de gewijzigde gemeenschappelijke regeling definitief vast 
te stellen. 

• Het AB stuurt de reactienota ter informatie aan de gemeenteraden. 

• Het AB stuurt het aangepaste ontwerp van de gewijzigde gemeenschappelijke regeling aan de colleges 
met het verzoek hier mee in te stemmen, en hun raden te vragen toestemming te verlenen voor 
definitieve wijziging per 1 januari 2024. 

 

8. Verzoek RPO Zorg 

a. Ter kennisname: verzoek RPO Zorg  

b.     Ter bespreking: memo DB en presentatie analyse verzoek RPO Zorg regionale ondersteuning 

      
Johannes geeft aan dat de MGR in juni een verzoek van het RPO Zorg heeft gehad om te onderzoeken of 
het mogelijk is het werkgeverschap van het regiosecretariaat voor zorg en de regio adviseurs jeugd en het 
beheer van regionale projecten jeugd onder de MGR te brengen. Het DB heeft besloten een analyse te 
laten doen. Aart Slob, voorzitter van het RPO Zorg is aanwezig om vragen van bestuurders aan het RPO 
Zorg te beantwoorden.  
 
Sjoerd en Hermien lichten de uitkomsten daarvan toe aan de hand van de presentatie, zoals opgenomen 
bij de vergaderstukken.  
Naar aanleiding van een vraag over de kosten van deze voorbereiding geeft Hermien aan dat de kosten van 
deze analyse voor rekening van de MGR zijn. Wanneer er een formeel verzoek komt van gemeenten zullen 
de voorbereidingskosten in rekening worden gebracht van de 11 deelnemende gemeenten. Er worden nog 
wat verduidelijkende vragen gesteld over de overdracht van de huidige rol van Arnhem naar de MGR. 
Arnhem voert momenteel het financieel beheer uit voor het RPO Zorg. Wanneer deze nieuwe module per 
1 januari 2024 onder de MGR wordt gebracht worden de kosten van deze taken opgenomen in de 
begroting van de MGR. Op basis van een door colleges vastgesteld uitvoeringsplan wordt bepaald welke 
activiteiten bij de MGR worden ondergebracht en het bijbehorende budget. Er worden bijvoorbeeld ook 
subsidieprojecten uitgevoerd. Deze kunnen niet door de MGR uitgevoerd worden.  
 
Aart Slob spreekt zijn waardering uit voor de werkzaamheden die de MGR heeft uitgevoerd naar aanleiding 
van dit verzoek. Birgit vraagt of we deze vraag nu ook van Participatie en Onderwijs kunnen verwachten. 
Dit ligt niet in de lijn van de verwachting. Aart Slob licht de achtergrond toe van de vraag vanuit het RPO 
Zorg. Het is heel duidelijk geworden dat het RPO bestuurlijk opdrachtgever blijft en ook het ambtelijk 
opdrachtgeverschap goed geborgd moet worden. Hierin moet een belangrijke slag gemaakt worden om de 
gewenste resultaten te behalen. Dat geldt ook voor de besluitvorming door colleges van beleid en het 
uitvoeringsplan met de benodigde afstemming met de raden.  
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Nick Hubers geeft aan dat de MGR een faciliterende rol krijgt. Het RPO Zorg is opdrachtgever.  De MGR 
faciliteert de uitvoering. Rollen van bestuurlijk opdrachtgever en ambtelijk opdrachtgever moeten goed 
worden gedefinieerd. Aart merkt op dat tijdens een ronde langs gemeenten er veel commitment is. 
De MGR functioneert goed omdat goed gedefinieerd is wat hun rol is. Arthur Boone benadrukt dat het 
echt zuiver gehouden moet worden en de MGR beleidsarm moet blijven. Hermien beaamt dit. Birgit deelt 
de zorgen van Arthur. Maud is gerustgesteld te vernemen dat er veel commitment bestaat.  
Wellicht is het goed om de gemeentesecretarissen ook hierbij te betrekken.  
Dorus staat kritisch in dit traject. Hij spreekt nu als AB lid; hij is blij met de zorgvuldige analyse en de 
heldere afspraken die gemaakt worden. Het lijkt het goed om over een jaar of twee een evaluatie uit te 
voeren. Bij een volgende raadsperiode kunnen de zaken er anders voor staan. Belangrijk om te constateren 
of de oplossing voor het verzoek hiermee is gevonden. Het ligt in de lijn van de verwachting dat we 
hiermee een kwaliteitsslag kunnen maken. 
 
Het is het AB ook duidelijk geworden dat het nodig is de regeling volgend jaar aan te passen gezien een 
andere verdeelsleutel voor activiteiten voor Jeugd.  
 
Op basis van de toelichting op de memo en de presentatie en beantwoording van vragen besluit het AB het 
volgende.  
 
Besluit AB 

Het AB antwoord positief op het verzoek van het RPO Zorg om het regiosecretariaat, regio advies jeugd en 

regionale projecten jeugd onder de MGR te brengen, met in achtneming van de volgende 

randvoorwaarden:  

o Er komt een formeel verzoek van alle colleges 

o Er komt een jaarlijks vastgesteld uitvoeringsplan waarin de taken en regionale projecten die bij de 

MGR worden belegd inclusief het bijbehorend budget staan vastgesteld.   

o In november 2023 wordt door colleges het uitvoeringsplan 2024 met concept uitvoeringsplan 2025 

vastgesteld 

o De deelnemende gemeenten maken duidelijke en niet vrijblijvende afspraken over het bestuurlijk en 

ambtelijk opdrachtgeverschap en eigenaarschap dat opgenomen wordt in de DVO.  

 

Aanvullend besluit AB 

Het AB van de MGR zal de evaluatie van deze nieuwe module meenemen in haar evaluatie van de regeling 

binnen deze collegeperiode om te onderzoeken of de werkwijze rond deze nieuwe module Regionale 

Facilitering Zorg voldoet aan de hierboven genoemde voorwaarden.  

 

Aanvullend besluit AB: 

Het AB is bereid in het voorjaar van 2024 de regeling te wijzigen zodat de formulering en 

kostenverdeelsleutel van de nieuwe module beter aansluiten bij de concrete opdracht, zoals in het door 

college vastgesteld uitvoeringsplan is opgenomen.   
 
Deze reactie van het AB wordt op 22 september in het RPO Zorg besproken. Daarna kunnen colleges een 
formeel verzoek doen en kan het AB op 12 oktober een definitief besluit nemen. Voorwaarde is ook dat de 
regeling tijdig gewijzigd kan worden, zoals bij agendapunt 7 besproken.  
 
De voorzitter heet Kees van Galen welkom. Hij is klachtencoördinor, privacy officer en tijdelijke 
Functionaris Gegevensbescherming en zal de verslag bij agendapunt 9 toelichten.  
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9. Ter informatie: 

a. Jaarverslag klachten 2022 

Kees van Galen, onze klachtencoördinator, geeft aan dat we weinig klachten hebben ontvangen. We 

brengen de klachten jaarlijks in kaart en we gaan hier zorgvuldig mee om.  

Het AB neemt kennis van het jaarverslag klachten 2022 

b. Jaarverslag IBP 2022 

Kees van Galen deelt een beeldende case waardoor het duidelijk wordt dat er tegenwoordig veel aspecten 

aan de orde zijn waaronder AVG, AI, en andere privacy wetgeving. Hij vraagt de leden het verslag ook in dit 

licht te bekijken. De ontwikkelingen gaan sneller dan de bewustwording. TPM is iets wat we wel ieder jaar 

afgegeven willen hebben. Naast de technische ontwikkelingen is ook de factor mens belangrijk. Bij de MGR 

ontvangen medewerkers wekelijks een dergelijke vraag ter bewustwording.  

Het AB neemt kennis van het jaarverslag IBP 2022 

c. Toezichtsverslag 2022 Gelders Archief 

Sjoerd licht dit verslag toe. Er ligt een positief verslag met daarbij een aantal aandachtspunten.  

Het AB neemt kennis van het toezichtsverslag 2022 Gelders Archief 

 

10. Rondvraag 
Er zijn geen punten voor de rondvraag. 

 

11. Sluiting   

De voorzitter dankt de aanwezigen en sluit de vergadering om 11:00 uur. 
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BESLUITENLIJST 2023 
Algemeen Bestuur MGR SDCG 

Nr. Datum AB Besluit 

B01 30-3-2023 • Het AB heeft het accountantsverslag en de reactie van de directie in aanwezigheid 
van de accountant besproken.  
• Het AB stemt er mee in om de bestemmingsreserve SW eind 2022 niet te verlagen 
in verband met de verwachte stijging van loonkosten SW in 2023. 
• Het AB stelt het concept jaarverslag en jaarrekening 2022 vast, en verleent 
decharge aan het dagelijks bestuur van de MGR voor het gevoerde financiële beleid. 
• Het AB stemt in met toezending aan de gemeenteraden ter informatie. 
 

B02 30-3-2023 Het AB besluit om het voorstel van de bestuurscommissie over te nemen. We nemen een 
‘winstwaarschuwing’ over de verwachtte begrotingswijziging in 2024 mee in de 
kaderbrief voor de raden. 

B03 30-3-2023 • Het AB heeft kennis genomen van de adviezen van de bestuurscommissies over de 
accentverschuivingen in het programmaplan 2023 en het concept programmaplan 
2024. 

• Het AB heeft kennis genomen van de adviezen van de bestuurscommissies bij de 
concept gewijzigde begroting 2023 en besluit om deze gewijzigde begroting 2023 voor 
zienswijze naar de raden te sturen.  

• Het AB heeft kennis genomen van de adviezen van de bestuurscommissies over de 
concept meerjarenbegroting 2024-2027 en besluit om deze concept 
meerjarenbegroting voor zienswijze naar de raden te sturen.  

B04 30-3-2023 Het AB neemt kennis van de concept aanbiedingsbrief met kaderbrief die het dagelijks 
bestuur heeft opgesteld op grond van de concept begrotingswijziging 2023 en het concept 
programmaplan als onderdeel van het concept meerjarenbegroting 2024-2027 en de 
samenvatting van het vastgestelde jaarverslag en jaarrekening 2022. 
Het AB stemt ermee in deze aanbiedingsbrief met kaderbrief toe te voegen aan de stukken 
die naar de colleges en raden gaan.  

B05 30-3-2023 • Het AB heeft kennis genomen van de input van de raden op de 

raadsinformatiebijeenkomst op 27 maart.  

• Het AB stemt in met de voorgestelde wijzigingen van de regeling van de MGR inclusief 

de twee voorgestelde aanpassingen en wacht de zienswijze van de raden af. 

B06 07-09-2023 Het AB stelt het profiel voor de directeur/secretaris vast. In het profiel wordt uitgegaan 

van een full time functie. Het AB besluit deze omvang per 1 september 2023 ook van 

toepassing te verklaren op het dienstverband van de huidige directeur/secretaris.   

Arthur Boone zal namens het AB zitting hebben in de selectiecommissie. Johannes 

Goossen namens het DB.  

B07 07-09-2023 • Het AB besluit de Financiële verordening 2023 en controleverordening 2023 vast te 

stellen.  

• Het AB besluit het huidige Controleprotocol, vastgesteld op 5 december 2019, met 

ingang van 1 januari 2023 te laten vervallen.  

B08 07-09-2023 • Het AB neemt kennis van de zienswijzen van de gemeenteraden en reactienota van het 
DB aan de gemeenteraden  

• Het AB besluit de gewijzigde begroting 2023 en het programmaplan en begroting 2024 
definitief vast te stellen.  
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B09 07-09-2023 • Het AB neemt kennis van de zienswijzen van de gemeenteraden en de reactienota van 
het DB. 

• Het AB besluit het aangepaste ontwerp van de gewijzigde gemeenschappelijke 
regeling definitief vast te stellen. 

• Het AB stuurt de reactienota ter informatie aan de gemeenteraden. 

• Het AB stuurt het aangepaste ontwerp van de gewijzigde gemeenschappelijke regeling 
aan de colleges met het verzoek hier mee in te stemmen, en hun raden te vragen 
toestemming te verlenen voor definitieve wijziging per 1 januari 2024. 

 

B10 07-09-2023 • Het AB antwoord positief op het verzoek van het RPO Zorg om het regiosecretariaat, 

regio advies jeugd en regionale projecten jeugd onder de MGR te brengen, met in 

achtneming van de volgende randvoorwaarden:  

o Er komt een formeel verzoek van alle colleges 

o Er komt een jaarlijks vastgesteld uitvoeringsplan waarin de taken en regionale 

projecten die bij de MGR worden belegd inclusief het bijbehorend budget staan 

vastgesteld.   

o In november 2023 wordt door colleges het uitvoeringsplan 2024 met concept 

uitvoeringsplan 2025 vastgesteld 

o De deelnemende gemeenten maken duidelijke en niet vrijblijvende afspraken over 

het bestuurlijk en ambtelijk opdrachtgeverschap en eigenaarschap dat opgenomen 

wordt in de DVO.  

• Het AB van de MGR zal de evaluatie van deze nieuwe module meenemen in haar 

evaluatie van de regeling binnen deze collegeperiode om te onderzoeken of de 

werkwijze rond deze nieuwe module Regionale Facilitering Zorg voldoet aan de 

hierboven genoemde voorwaarden.  

• Het AB is bereid in het voorjaar van 2024 de regeling te wijzigen zodat de formulering 

en kostenverdeelsleutel van de nieuwe module beter aansluiten bij de concrete 

opdracht, zoals in het door college vastgesteld uitvoeringsplan is opgenomen.   

B11 07-09-2023 • Het AB neemt kennis van het jaarverslag klachten 2022 

• Het AB neemt kennis van het jaarverslag IBP 2022 

• Het AB neemt kennis van het toezichtsverslag 2022 Gelders Archief 

 

Vastgesteld op 12 oktober 2023 

 

J. Goossen      H.H. Wiselius  

Voorzitter      secretaris 
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Bijlage 4  
 
Aan:   Algemeen Bestuur 
Van:  Dagelijks Bestuur 
Onderwerp:  Halfjaarrapport MGR 2023 
Datum:    12-10-2023 
Bijlage:  Voorstel eenmalige uitkering SW 
 

 
Concept besluit AB  

• Het AB neemt kennis van de halfjaarrapportage van de MGR over 2023 en de reactie en adviezen van het DB en 
de bestuurscommissies.  

• Het AB stemt in met het voorstel van de bestuurscommissie om in december 2023, een eenmalige netto uitkering 

te verstrekken aan de SW medewerkers, passend binnen de gereserveerde ruimte in de begroting en in lijn met 

de eenmalige uitkering van de CAO gemeenten. Indien de CAO SW wordt opengebroken voor het uitbetalen van 

deze eenmalige uitkering, kan het daarvoor gereserveerde budget worden ingezet voor de effecten van de CAO. 

 
Inleiding 
De halfjaar cijfers over 2023 zijn besproken in het Dagelijks bestuur en in de bestuurscommissies van de betreffende 
modules. De adviezen van het DB en de bestuurscommissies zijn hieronder vermeld. De voorzitters van de 
bestuurscommissies zullen hierop een korte toelichting geven tijdens de AB vergadering.  
 
Adviezen DB en bestuurscommissies 
 
Dagelijks Bestuur  
Het dagelijks bestuur heeft kennis genomen van de halfjaarrapportage van de beheerorganisatie en heeft geen 
verdere opmerkingen.  
 
Bestuurscommissie Zorg 
De bestuurscommissie legt de halfjaarrapportage met positief advies voor aan het DB en AB. 
 
Bestuurscommissie Onderwijs  
De bestuurscommissie legt de halfjaarrapportage met positief advies voor aan het DB en AB. 
 
Bestuurscommissie Participatie 
- De bestuurscommissie legt met positief advies de halfjaarrapportage van de modules WerkgeverServicePunt, 

Werkgeverschap Sociale Werkvoorziening en Contractmanagement Inburgeringstrajecten voor aan het DB en AB. 
- De bestuurscommissie adviseert het DB en AB in te stemmen met het voorstel voor de eenmalige uitkering voor 

SW-medewerkers conform het voorstel zoals uitgewerkt in bijlage 4a. Daarbij merkt de bestuurscommissie op dat 
het voorstel voor de eenmalige uitkering de CAO gemeenten volgt. Dit betekent een bedrag van € 750 voor 
werknemers met een salaris tot het salaris van CAO gemeenten schaal 9. Er zijn geen SW-medewerkers die boven 
dit bedrag uitkomen. 

 

Reactie DB WgSW 

Het DB constateert dat er een saldo is van ruim 3.5 miljoen wanneer de CAO SW voor 2023 niet wordt 

opengebroken. Het bedrag van de eenmalige uitkering bedraagt 1,3 miljoen. Dit is nog niet verwerkt in deze 

prognose. Het saldo na uitbetaling van een eenmalige uitkering bedraagt ca. 2.2 miljoen. Wanneer de CAO SW 

in 2023 niet wordt opengebroken, wordt dit bedrag van het saldo na vaststelling van de jaarrekening over 2022 

terugbetaald aan de deelnemende gemeenten.  

http://www.regiocentraalgelderland.nl/
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Beheer 
Het resultaat van het eerste halfjaar is € 137.000 positief. Bij gelijkblijvende omstandigheden verwachten we 

voor heel 2023 een resultaat van € 124.000 positief. 

 

Overheadkosten vallen in het eerste halfjaar € 37.000 lager uit dan begroot. Dit wordt primair veroorzaakt door 

minder inzet op opleidingskosten dan gepland (€ 36.000 voordeel). In het tweede halfjaar volgt een inhaalslag 

op de opleidingskosten, onder meer door een stevige inzet op arbeidsvitaliteit. Voor heel 2023 blijven 

opleidingskosten naar verwachting onder de begroting (€ 55.000 voordeel). 

Salariskosten vallen in 2023 circa € 30.000 hoger uit dan begroot door uitbreiding van de communicatiecapaciteit 

en de formatieuitbreiding van de directeur per 1 september. Deze kosten worden budgetneutraal opgevangen 

door slimme inzet van enkele kleine posten zoals advieskosten en kantoorkosten.  

Eventuele extra kosten voor de uitvoering van een besluit over het verzoek van het RPO Zorg wordt 

budgetneutraal uitgevoerd. Deze meerkosten worden in rekening gebracht via het RPO Zorg bij de 11 

deelnemende gemeenten.  

In het tweede halfjaar is rekening gehouden met kosten voor de werving van een nieuwe directeur (€ 25.000 

nadeel). 

Begrootte lasten voor afschrijving van ICT middelen zijn in het eerste halfjaar niet tot uiting gekomen, de 

hardware wordt pas in het tweede halfjaar vervangen. Door slim in te kopen verwachten we dat de vervanging 

onder de activeringsgrens kan blijven, waardoor de kosten eenmalig ten laste van het resultaat zullen gaan (€ 

7.000 nadeel in 2023; € 3.000 voordeel jaarlijks vanaf 2024). 

De post Onvoorzien is in het eerste halfjaar niet aangesproken. Voor de tweede helft van 2023 wordt, behoudens 

een vergoeding voor gemaakte schade tijdens een regionale bijeenkomst, geen benutting van de post onvoorzien 

verwacht. 

Gemeentelijke baten volgen de begroting. 

Overige baten: De MGR ontvangt sinds het tweede kwartaal rente op de schatkist. In het eerste halfjaar heeft de 

MGR (inclusief een nagekomen rentebate uit 2022) reeds € 81.000 aan rente ontvangen. Rente wordt bewust 

niet begroot of meegenomen in de prognose voor het tweede halfjaar vanwege het grillige verloop en 

onbetrouwbare karakter als financiering voor de MGR. 

  

Lasten en baten 

Beheer

Gewijzigde 

begroting 

halfjaar 2023

Realisatie 

halfjaar 

2023 Verschil

Gewijzigde 

begroting 

2023 Prognose Verschil

€ x1.000

Beheer € 251 € 214 € 37 € 502 € 493 € 10

Onvoorzien € 18 € 0 € 18 € 36 € 3 € 34

Programmalasten € 269 € 214 € 55 € 538 € 495 € 43

Deelnemende gemeenten € 269 € 269 € 0 € 538 € 538 € 0

Overige baten € 0 € 81 € 81 € 0 € 81 € 81

Baten € 269 € 350 € 81 € 538 € 619 € 81

Saldo € 0 € 137 € 137 € 0 € 124 € 124

Onttrekking aan reserve

Dotatie aan reserve

Resultaat Programma € 0 € 137 € 137 € 0 € 124 € 124

http://www.regiocentraalgelderland.nl/
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Inkoop Zorg 

Het resultaat in het eerste halfjaar is € 205.000 positief.  

 

Personeelslasten vallen in het eerste half jaar € 150.000 lager uit dan begroot. Dit wordt deels veroorzaakt 

door dat het zwaartepunt van de geplande inhuur na het eerste kwartaal (na het vaststellen van de concept 

gewijzigde begroting) ligt en voor een deel door vacatures die zijn ontstaan door personele wisselingen. De 

ontstane vacatures zijn in merendeel ontstaan in het eerste half jaar, echter de startdatum van de nieuwe 

medewerkers ligt qua zwaartepunt in de tweede helft van het jaar. De inhuur in verband met ziektevervanging 

hebben we, door slim inzetten en kostenbewust handelen, ook deels kunnen gebruiken voor het tijdelijk 

invullen van de vacatures. Als onderdeel van de opdracht door de  inhuur is tevens een analysevraagstuk over 

de werkverdeling opgenomen in de inhuuropdracht. De inhuurkosten (die hoger zijn) worden gedekt uit de 

reguliere salariskosten, desondanks verwachten een besparing op de totale personeelskosten (€ 100.000 

voordeel). 

In overleg met de regiogemeenten is meer duidelijkheid over de gewenste  invulling van de begrootte regionaal 

projectleider (€ 100.000). De opdrachtformulering is gereed en de werving voor deze interim opdracht is 

gestart. De uitvoering van deze opdracht start in september 2023 en zal mogelijk doorlopen in 2024. Het 

budget voor deze regionaal projectleider dat in 2023 niet wordt benut zal betrokken worden bij een 

begrotingswijziging voor 2024 voor de inzet van de projectleider.  

Uitvoeringslasten vallen in het eerste half jaar € 26.000 lager uit dan begroot. In het tweede half jaar zal het 

tariefonderzoek gaan plaatsvinden. Alle ICT verplichtingen zijn reeds het eerste half jaar gefactureerd, en 

leggen geen verder beslag op het tweede half jaar. Kosten voor juridische ondersteuning vallen lager uit dan 

begroot (€ 22.000 voordeel), evenals de kosten van de extern WMO toezichthouder (€ 50.000 voordeel). Als 

gevolg van de verlenging van de looptijd van de huidige open house raamovereenkomst tot 2025, en het 

tariefonderzoek dat in het tweede halfjaar plaats zal vinden, wordt er vooralsnog geen verbindingsdag 

georganiseerd (€ 25.000 voordeel).  

 

Overheadlasten vallen in het eerste halfjaar € 28.000 lager uit dan begroot. Begrootte lasten voor afschrijving 

van ICT middelen zijn in het eerste halfjaar niet tot uiting gekomen, de hardware wordt pas in het tweede 

halfjaar vervangen. Door slim in te kopen verwachten we dat de vervanging onder de activeringsgrens kan 

blijven, waardoor de kosten eenmalig ten laste van het resultaat zullen gaan. 

Lasten en baten 

Inkoop Zorg

Gewijzigde 

begroting 

halfjaar 2023

Realisatie 

halfjaar 

2023 Verschil

Gewijzigde 

begroting 

2023 Prognose Verschil

€ x1.000

Programma - Personeel € 721 € 571 € 150 € 1.442 € 1.342 € 100

Programma - Uitvoering € 207 € 181 € 26 € 413 € 296 € 118

Overheadlasten € 223 € 195 € 28 € 446 € 440 € 6

Programmalasten € 1.151 € 946 € 205 € 2.302 € 2.078 € 224

Deelnemende gemeenten € 1.151 € 1.151 € 0 € 2.302 € 2.302 € 0

Baten € 1.151 € 1.151 € 0 € 2.302 € 2.302 € 0

Saldo € 0 € 205 € 205 € 0 € 224 € 224

Onttrekking aan reserve € 0

Dotatie aan reserve € 0 € 33 € 33

Resultaat Programma € 0 € 0 € 0 € 0 € 191 € 191

http://www.regiocentraalgelderland.nl/
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Gelet op de huidige arbeidsmarkt worden enkele informatiefuncties niet of later ingevuld, waardoor de kosten 

voor informatieondersteuning lager uitvallen (€ 4.000). 

Gemeentelijke bijdragen verlopen conform begroting. 

 

Regionaal Bureau Leerlingenzaken 

In het eerste halfjaar is het resultaat € 256.000 positief. Voor heel 2023 verwachten we een resultaat van € 

158.000 positief. 

 

Personeelskosten vallen in het eerste kwartaal € 104.000 lager uit dan begroot. Dit wordt veroorzaakt doordat 

het zwaartepunt van de formatie-uitbreiding en de tijdelijke inhuur om werkdruk op te vangen na het eerste 

kwartaal (en na het vaststellen van de concept gewijzigde begroting) ligt.  

In het tweede halfjaar wordt er verder invulling gegeven aan de ontstane formatieruimte en verwachten we nog 

vervanging van consulenten waardoor we verwachten dat het resultaat van de personeelskosten voor 2023 nihil 

zal zijn.  

Zoals afgesproken evalueren we eind 2023 of de eerste stap in de formatieuitbreiding in 2023 voldoende is om 

de kwaliteit van de dienstverlening te waarborgen en de werkdruk te verlagen of dat de volgende stap van 

formatieuitbreiding in 2024 nodig is. 

Uitvoeringkosten vallen in het eerste kwartaal € 6.000 lager uit dan begroot.  

Voor het hele jaar verwachten we € 10.000 lager uit te komen. Belangrijkste redenen hiervoor zijn: 

• Met de ondersteuning van onze Privacy Officer kunnen we de interne audit voor de Wet 

politiegegevens (Wpg) zonder externe expertise uitvoeren (€ 5.000 voordeel); 

• Een benodigde verklaring van de ICT leverancier in verband met de Wpg valt goedkoper uit (€ 4.000 

voordeel). 

Overheadkosten vallen in het eerste kwartaal € 56.000 lager uit dan begroot.  

De prognose voor eind 2023 is dat de overheadkosten € 117.000 lager uitvallen dan begroot. Belangrijkste 

redenen hiervoor zijn: 

http://www.regiocentraalgelderland.nl/
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• Aan de beoogde formatie-uitbreiding van het management wordt in 2023 geen invulling gegeven 

aangezien het onderzoek naar de toekomstige inrichting van de organisatie en het management van 

het RBL een langere doorlooptijd kent dan  oorspronkelijk gedacht. Rekening houdend met een 

wervingsprocedure is invulling dit jaar niet realistisch. De middelen voor de formatie-uitbreiding 

worden wel gedeeltelijk benut voor het organisatieonderzoek.  (€ 60.000 voordeel).  

• De huisvestingskosten vallen in 2023 lager uit dan begroot (€ 45.000 voordeel). De twee belangrijkste 

oorzaken hiervoor zijn: 

o De structurele doorwerking van de besparing die eind 2022 is gerealiseerd door het aantal 

werkplekken te verminderen was tijdens het opstellen van de begroting onvoldoende duidelijk.  

o De verhuurder heeft een indexatiepercentage gehanteerd dat slechts de helft bedraagt van het 

begrootte percentage. De indexatie is pas in het tweede kwartaal geëffectueerd in de 

facturatie.  

• Gelet op de huidige arbeidsmarkt worden enkele informatiefuncties binnen de MGR  niet of later 

ingevuld, waardoor de kosten voor informatieondersteuning lager uitvallen (€ 4.000 voordeel). 

Gemeentelijke bijdragen volgen de begroting. 

Overige baten vallen € 110.000 hoger uit dan begroot in het eerste halfjaar. Dit wordt veroorzaakt door de niet 

begrootte ontvangst van een subsidie voor transitiecoaches (€ 60.000) en niet begrootte ontvangst van bijdragen 

voor externe opdrachten. De verwachting is dat de subsidie niet geheel besteed wordt, waardoor voor heel 2023 

de overige baten € 31.000 hoger uitvallen. 

Regionale bijdragen vallen in het eerste kwartaal €20.000 lager uit dan begroot, dit wordt in het tweede halfjaar 

op basis van nacalculatie hersteld. 

 

WerkgeverServicePunt 

Het resultaat in het eerste halfjaar is € 108.000 positief. Aan het eind van 2023 verwachten we een resultaat van 

€ 34.000 positief. 

 

Personeelslasten vallen in het eerste halfjaar € 60.000 lager uit dan begroot. Dit wordt veroorzaakt door een 

beperkte inzet op een regionaal project (€ 20.000 voordeel), en ontstane vacatureruimte in het eerste halfjaar 

Lasten en baten 

WSP

Gewijzigde 

begroting 

halfjaar 2023

Realisatie 

halfjaar 

2023 Verschil

Gewijzigde 

begroting 

2023 Prognose Verschil

€ x1.000

Programma - Personeel € 721 € 661 € 60 € 1.442 € 1.411 € 30

Programma - Uitvoering € 40 € 23 € 17 € 79 € 79 € 0

Overhead € 286 € 269 € 16 € 572 € 548 € 23

Programmalasten € 1.046 € 953 € 94 € 2.092 € 2.039 € 53

Deelnemende gemeenten € 890 € 890 € 0 € 1.780 € 1.780 € 0

Overige baten € 151 € 170 € 19 € 303 € 292 -€ 10

Baten € 1.042 € 1.060 € 19 € 2.083 € 2.073 -€ 10

Saldo -€ 5 € 108 € 112 -€ 9 € 34 € 43

Onttrekking aan reserve € 4 € 0 -€ 4 € 9 € 0 -€ 9

Dotatie aan reserve

Resultaat Programma € 0 € 108 € 108 € 0 € 34 € 34

http://www.regiocentraalgelderland.nl/
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als gevolg van de nieuwe opdracht Steunpunt SROI (€ 30.000 voordeel). In het tweede halfjaar loopt het voordeel 

dat in het eerste halfjaar is ontstaan, terug als gevolg van tijdelijke vervanging. 

Uitvoeringslasten vallen in het eerste halfjaar € 17.000 lager uit dan begroot, wegens lagere inzet op de regionale 

opdrachten Harrie trainingen en het organiseren van banen-evenementen. Dit wordt in het tweede halfjaar 

ingelopen.  

Overheadlasten vallen in het eerste halfjaar € 16.000 lager uit dan begroot als gevolg van ontstane 

vacatureruimte. In het tweede halfjaar blijven de personeelslasten lager dan begroot als gevolg van feitelijke 

invulling van vacatures.  

Er vind een vervanging plaats van mobiele telefoons, die budgetneutraal kan worden opgevangen. 

Gelet op de huidige arbeidsmarkt worden enkele informatiefuncties niet of later ingevuld, waardoor de kosten 

voor informatieondersteuning lager uitvallen (€ 4.000 voordeel). 

Gemeentelijke bijdragen volgen de begroting 

Overige baten vallen € 19.000 hoger uit dan begroot. Dit is het gevolg van enkele aanvullende opdrachten die in 

het eerste halfjaar gefactureerd zijn. Voor heel 2023 vallen de overige baten € 10.000 lager uit dan begroot, dit 

wordt veroorzaakt door de lager dan begrootte inzet op een regionaal project. 

Onttrekking aan de bestemmingsreserve lijkt op basis van het verwachte resultaat niet nodig. 

Werkgeverschap Sociale Werkvoorziening 

Het resultaat in het eerste halfjaar is € 1,5 miljoen positief, dit loopt bij gelijkblijvende omstandigheden naar 

verwachting op naar € 3,6 miljoen voor heel 2023. 

 

Personeelslasten blijven in het eerste halfjaar € 1,6 miljoen achter op de begroting. Bij gelijkblijvende 

omstandigheden loopt dit op tot € 3,5 miljoen voor heel 2023.  

In de concept gewijzigde begroting is rekening gehouden met een loonontwikkeling van 7% en een verdubbeling 

van de reiskostenvergoeding ,in afwachting van de CAO ontwikkelingen voor de SW. Tot op heden zijn er geen 

relevante ontwikkelingen, waardoor de huidige loonkostenstijging voor geheel 2023 beperkt blijft tot 5,3 %. Dit 

percentage bestaat uit: 

Lasten en baten 

WgSW

Gewijzigde 

begroting 

halfjaar 2023

Realisatie 

halfjaar 2023 Verschil

Gewijzigde 

begroting 

2023 Prognose Verschil

€ x1.000

Programma - Personeel € 27.217 € 25.664 € 1.553 € 54.434 € 50.942 € 3.491

Programma - Uitvoering € 1.079 € 1.133 -€ 54 € 2.158 € 2.237 -€ 78

Overhead € 81 € 73 € 8 € 163 € 138 € 25

Programmalasten € 28.378 € 26.871 € 1.507 € 56.755 € 53.317 € 3.438

Deelnemende gemeenten € 27.447 € 27.447 € 0 € 54.895 € 54.895 € 0

Overige baten € 163 € 118 -€ 46 € 326 € 235 -€ 91

Buitengemeenten € 767 € 767 € 0 € 1.534 € 1.737 € 204

Baten € 28.378 € 28.332 -€ 46 € 56.755 € 56.867 € 112

Saldo € 0 € 1.461 € 1.461 € 0 € 3.551 € 3.551

Onttrekking aan reserve

Dotatie aan reserve

Resultaat Programma € 0 € 1.461 € 1.461 € 0 € 3.551 € 3.551

http://www.regiocentraalgelderland.nl/
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- 3,7% loonstijging gemiddeld per 1 januari 2023 (tot 10,15% voor SW’ers onder of op het nieuwe 

minimumloon, en 1,9% voor de overige SW’ers) 

- 3,13% loonstijging per 1 juli 2023, volgend uit de huidige CAO afspraken in relatie tot de stijging van het 

wettelijk minimumloon. 

Ter vergelijk, de gemiddelde loonstijging uit de CAO SGO is 7,7% voor de MGR, en de loonstijging uit de 

vergelijkbare loonschalen tot 12%. 

Een inzet van het door de bestuurscommissie Participatie ingestelde budget voor een eenmalige uitkering voor 

de SW medewerkers is nog niet verwerkt in deze prognose. Hiervoor is een separaat voorstel bijgevoegd. 

Uitvoeringslasten vallen €54.000 hoger uit dan begroot, oplopend tot € 78.000 hoger voor heel 2023. Dit wordt 

veroorzaakt door hogere kosten voor begeleid werkers.   

Dit is een positief resultaat, omdat Begeleid Werken de hoogste vorm van participatie is. Medewerkers komen 

hierbij in dienst van de externe werkgever. Hiermee vervallen de personeelslasten voor deze medewerkers in 

deze module. De uitvoeringslasten zijn altijd lager dan de personeelskosten. 

Overheadlasten vallen in het eerste halfjaar € 8.000 lager uit dan begroot, als gevolg van vacatureruimte bij het 

management. Voor het tweede halfjaar voorzien we geen inzet van het budget voor advieskosten € 8.000 

voordeel). 

Gelet op de huidige arbeidsmarkt worden enkele informatiefuncties niet of later ingevuld, waardoor de kosten 

voor informatieondersteuning lager uitvallen (€ 4.000 voordeel). 

 

Gemeentelijke bijdrage volgen de begroting. 

Overige bijdragen vallen € 46.000 lager uit dan begroot, oplopend naar € 91.000 voor heel 2023. Dit wordt 

veroorzaakt door minder door te belasten personeelskosten naar Scalabor. Enkele personeelskosten die bij 

Scalabor gemaakt worden, zijn namelijk het gevolg van interne bedrijfsvoering van Scalabor zelf. Deze kosten 

worden in eerste instantie betaald door de MGR, maar worden vervolgens doorbelast naar Scalabor.  

De bijdrage buitengemeenten valt naar aanleiding van de meicirculaire € 204.000 hoger uit. Voor de 

buitengemeenten ontvangt de MGR via de gemeente Arnhem de rijksbijdrage. Die rijksbijdrage is in de 

septembercirculaire met ruim 10% verhoogd als gevolg van de inflatie en de landelijk hoger dan geplande 

uitstroom van SW-medewerkers. 

Contractmanagement Inburgeringstrajecten 

De realisatie volgt de begroting. 

http://www.regiocentraalgelderland.nl/
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Voor 2023 verwachten we een resultaat van nihil. 

Dit is een module van de 9 deelnemende gemeenten Participatie. De bestuurscommissie Participatie bespreekt 

de voorstellen en resultaten.  

Voor deze module vindt afstemming plaats van de regionale werkgroep inburgeringstrajecten van de 9 

deelnemende gemeenten.  

De inkoop is door de deelnemende gemeenten uitgevoerd. Het contractmanagement van de gecontracteerde 

aanbieders is ondergebracht in deze module en wordt uitgevoerd door de contract- en relatiemanagers van 

module Inkoop Zorg.  

 

Lasten en baten 

CMI

Gewijzigde 

begroting 

halfjaar 

2023

Realisatie 

halfjaar 

2023 Verschil

Gewijzigde 

begroting 

2023 Prognose Verschil

€ x1.000

Programma - Personeel € 24 € 24 € 0 € 47 € 47 € 0

Programma - Uitvoering € 4 € 4 € 0 € 8 € 8 € 0

Overheadlasten € 10 € 10 € 0 € 20 € 20 € 0

Programmalasten € 38 € 38 € 0 € 76 € 76 € 0

Deelnemende gemeenten € 38 € 38 € 0 € 76 € 76 € 0

Baten € 38 € 38 € 0 € 76 € 76 € 0

Saldo € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

Onttrekking aan reserve

Dotatie aan reserve

Resultaat Programma € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

http://www.regiocentraalgelderland.nl/
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Werkgeverschap SW 

 
 
Vraag aan de bestuurscommissie Participatie 

Aan de bestuurscommissie wordt gevraagd: 

1. Een positief advies uit te brengen aan DB/AB over het verstrekken van een eenmalige uitkering 

aan SW-medewerkers. 

2. Aan DB/AB te adviseren voorliggend voorstel uit te laten werken en de gereserveerde middelen ad. 

€ 1.3 mio te benutten. 

 

Context 

Aan de bestuurscommissie is in maart 2023 ter overweging voorgelegd om een voorstel uit te laten 

werken voor het verstrekken van een eenmalige uitkering aan SW-medewerkers. Hiervoor is gerefe-

reerd aan de eenmalige uitkering van december 2022 voor de CAO SGO van bruto € 750/€ 375 die voor 

de CAO SW niet van toepassing was.  

In het verslag van de vergadering van de bestuurscommissie van 10 maart wordt hierover geschreven:  

“Met betrekking tot de eenmalige uitkering wordt besloten om aan te sluiten bij de gemeente CAO: 

een uitkering van bruto € 750,- per medewerker. Daarvoor moet er voor 2023 door de gemeenten 

gezamenlijk € 1.3 miljoen (incidenteel) worden gereserveerd. Dit wordt zo in de gewijzigde begro-

ting meegenomen. Daarnaast volgt nog een voorstel hoe de eenmalige uitkering te verstrekken, 

rekening houdend met mogelijke financiële gevolgen voor de medewerker met betrekking tot toe-

slagen en voorkomen van een dubbele uitkering, mocht de CAO ook met een eenmalige uitkering 

komen.” 

Tijdens de vergadering in maart is besloten dat de MGR module WgSW voor de vergadering van de 

bestuurscommissie van september een advies voorbereidt hoe de eenmalige uitkering kan worden 

verstrekt.  

 

Voorliggend voorstel is bedoeld als uitwerking van het advies aan de bestuurscommissie.  

Met een positief advies door de bestuurscommissie, kan het voorstel ter besluitvorming doorgeleid 

worden naar de vergaderingen van het Dagelijks en Algemeen Bestuur. 

 

Actualiteit 

De bestaanszekerheid van veel medewerkers van sociaal ontwikkelbedrijven staat, vanwege de 

stijgende inflatie, nog steeds onder grote druk. De urgentie om iets te veranderen is groot, maar 

de ruimte om daadwerkelijk iets te doen is klein. Daarom heeft Cedris, de landelijke vereniging voor 

inclusieve arbeidsmarkt, in juni samen met haar leden de campagne #ikzitklem gelanceerd. Met 

deze campagne wordt aandacht gevraagd voor de stagnerende salarisontwikkeling voor mede-

werkers van sociaal ontwikkelbedrijven. De campagne krijgt veel steun en aandacht.  

 

In juli heeft een verkennend gesprek plaatsgevonden tussen Cedris, VNG, FNV en CNV. Centraal in het 

gesprek stonden de cao Aan de Slag en de cao SW. Belangrijkste uitkomst van het gesprek is dat er 

formeel onderhandeld gaat worden over nieuwe arbeidsvoorwaarden. Afgesproken is dat de onder-

handelingen over de verbetering van de arbeidsvoorwaarden eind augustus zullen beginnen.  

Aan   : Bestuurscommissie Participatie 
Van : Module Werkgeverschap Sociale Werkvoorziening 
Opsteller  : Monique van Ingen / beleidsadviseur 
Onderwerp : Voorstel eenmalige uitkering SW 
Datum  : 6 september 2023 
 

Ter informatie   ☐ 

Ter bespreking   ☐ 

Ter advisering   ☒ 
 
(Aanvinken wat van toepassing is) 

https://www.ikzitklem.nu/
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Werkgeverschap SW 

Uitwerking 

Uitgangspunten 

Voor de uitwerking van de eenmalige uitkering, is uitgegaan van de volgende uitgangspunten: 

- de doelgroep zijn alle SW-medewerkers vallend onder de module WgSW; 

- het peilmoment voor de uitkering is 1 juli 2023 (de datum dat standaard de loonsverhoging vanuit 

de cao SW wordt verwerkt). Dat wil zeggen dat medewerkers die op die datum in dienst zijn, recht 

hebben op de eenmalige uitkering. Dit peilmoment geldt ook voor de (functie)schaalindeling en 

voor de deeltijdfactor; 

- voor medewerkers die een arbeidsduur hebben van minder dan 36 uur/week, geldt een bedrag 

naar rato van het dienstverband op het peilmoment. Onregelmatige dienst en/of overwerk heeft 

geen invloed op de uitkering; 

- de uitkering zal niet meegenomen worden in de pensioengrondslag en zal ook niet meetellen bij 

het bepalen van de hoogte van de eindejaarsuitkering en het vakantiegeld. 

-  de uitbetaling van de uitkering zal niet eerder dan eind december 2023 plaatsvinden. Door tot 

december 2023 te wachten met het uitbetalen van de eenmalige uitkering houden we maximaal 

ruimte om cao-ontwikkelingen op te vangen of te verrekenen met het budget voor de eenmalige 

uitkering. 

-  als de cao SW wordt opengebroken en als dit leidt tot een verhoging van de loonkosten in 2023, 

kan het budget voor de eenmalige uitkering worden ingezet voor dekking van deze loonkosten. 

 

Voorstel  

Om zoveel mogelijk rekening te houden met mogelijke financiële gevolgen voor medewerkers met 

betrekking tot toeslagen, wordt uitgegaan van een netto-uitkering aan de medewerker.  

 

Het volgende voorstel leggen wij voor: 

Optimale benutting van het voor dit doel gereserveerde bedrag van € 1.3 miljoen en de maximale 

benutting van de beschikbare ruimte van de werkkostenregeling (WKR). Daarvoor vindt de betaling 

plaats na de laatste salarisbetaling van dit jaar in de zogenaamde “dertiende run”. 

. Op dat moment is namelijk bekend hoeveel WKR-ruimte nog beschikbaar is. Dit heeft een positief 

effect op het netto uit te keren bedrag (schatting: € 600,- netto). 

. We hebben dan voor dit boekjaar de meest actuele stand van zaken rond de cao-onderhandelingen 

en kunnen dan, voor dit jaar, voorkomen dat, mocht de cao worden opengebroken, gemeenten, 

overigens afhankelijk van de wijze waarop het Rijk tot compensatie aan gemeenten overgaat, even-

tueel worden geconfronteerd met een dubbele kostenstijging.  

. Er is geen financieel risico voor gemeenten omdat het bedrag voor de uitkering al gereserveerd is 

in de begroting 2023. 



 

 

1 

Bijlage 5   Nieuwe Module Regionale Facilitering Zorg 
 
Aan:   AB 
Van:  DB 
Datum:    12 oktober 
Status:   Ter besluitvorming   

 
Concept besluit AB 

• Het AB besluit op verzoek van de 11 colleges, onder voorbehoud dat alle 11 colleges dit formele verzoek 

doen en de gemeenteraden voor het eind van het jaar toestemming geven tot wijziging van de regeling, 

een nieuwe module Regionale Facilitering Zorg vanaf 1 januari 2024 bij de MGR onder te brengen.  

• Het AB verzoekt het DB de voorbereiding ter hand te nemen, waaronder het opstellen van een DVO en 

daarbij te kijken wat er nodig is voor de wijziging van de regeling in 2024 en een evaluatie in 2025.  

• Het AB besluit dat de kosten van deze voorbereiding in 2023, begroot op € 22.000 aan de deelnemende 

gemeenten in het RPO Zorg in rekening wordt gebracht via de regionale begroting Jeugd 2023.  

 

Achtergrond 

Tijdens de DB vergadering van 31 augustus en het AB van 7 september is gesproken over het verzoek van het 
RPO Zorg om de taken regiosecretariaat, regio advies jeugd en regionale projecten onder te brengen bij de 
MGR. De voorzitter van het RPO Zorg heeft tijdens de AB vergadering het verzoek toegelicht. 
Naar aanleiding van dit gesprek heeft het AB besloten positief te antwoorden op het verzoek van het RPO 
Zorg om het regiosecretariaat, regio advies jeugd en regionale projecten jeugd onder de MGR te brengen, 
met in achtneming van de volgende randvoorwaarden:  

o Er komt een formeel verzoek van alle colleges 

o Er komt een jaarlijks vastgesteld uitvoeringsplan waarin de taken en regionale projecten die bij de MGR 

worden belegd inclusief het bijbehorend budget staan vastgesteld.   

o In november 2023 wordt door colleges het uitvoeringsplan 2024 met concept uitvoeringsplan 2025 

vastgesteld 

o De deelnemende gemeenten maken duidelijke en niet vrijblijvende afspraken over het bestuurlijk en 

ambtelijk opdrachtgeverschap en eigenaarschap dat opgenomen wordt in de DVO.  

 

Aanvullend besluit AB 

Het AB van de MGR zal de evaluatie van deze nieuwe module meenemen in haar evaluatie van de regeling 

binnen deze collegeperiode om te onderzoeken of de werkwijze rond deze nieuwe module Regionale 

Facilitering Zorg voldoet aan de hierboven genoemde voorwaarden.  

 

Aanvullend besluit AB: 

Het AB is bereid in het voorjaar van 2024 de regeling te wijzigen zodat de formulering en 

kostenverdeelsleutel van de nieuwe module beter aansluiten bij de concrete opdracht, zoals in het door 

college vastgesteld uitvoeringsplan is opgenomen.   
 
Stand van zaken  
Van de deelnemende gemeenten wordt van de colleges een formeel verzoek ontvangen tot het 
onderbrengen van deze taken in een nieuwe module Regionale Facilitering Zorg waarbij de voorwaarden in 
acht worden genomen. Het is niet zeker dat het in alle 11 gemeenten lukt om uiterlijk 10 oktober een besluit 
te nemen over dit formele verzoek. Daarom is in het concept besluit van het AB dit voorbehoud opgenomen.  



 

 

2 

 
Vervolg 
Na dat het AB besloten heeft om in te gaan op het verzoek van de 11 colleges, kan de MGR de 
voorbereidende implementatiewerkzaamheden gaan uitvoeren. De kosten hiervan in de 2de helft van 2023 
(circa € 22.000) worden doorbelast aan de deelnemende gemeenten in het RPO Zorg. Daarbij is aangegeven 
dat deze kosten passen binnen de regionale begroting jeugd.  
 
Voordat de nieuwe module per 1 januari 2024 een feit is, dient eerst de gewijzigde regeling MGR SDCG te 
worden vastgesteld in de AB vergadering van 7 december 2023. Voor het definitief wijzigen van de regeling 
is het noodzakelijk dat de raden van minimaal twee derde van de gemeenten toestemming heeft verleend 
aan hun college. Dit proces is ondertussen in volle gang. Het lukt in ieder geval alle gemeenten om dit besluit 
tot toestemming van raden aan colleges om de regeling te mogen wijzigen in december 2023 te laten 
nemen. Daarmee kan de regeling voor 1-1-2024 gewijzigd zijn.  
 
Er wordt momenteel gewerkt aan het uitvoeringsplan. Het RPO Zorg bespreekt de uitdagingen als het gaat 
op bestuurlijk en ambtelijk opdrachtgeverschap met elkaar op 18 november. De afspraken hierover worden 
opgenomen in de DVO die door het RPO Zorg en het DB wordt besproken en daarna door het DB en colleges 
overeen wordt gekomen.   
 
Financiën 
2023 
De voorbereidingskosten van de MGR in 2023 van ca. € 22.000 worden via de gemeenten Arnhem gedekt 
vanuit de regionale begroting Jeugd.  
2024 
In het voorstel voor het RPO Zorg is een begroting opgenomen van de personele kosten in de begroting van 
2024 voor 
- Regiosecretariaat zorg 
- Regio advies Jeugd 
Daarin zijn ook de overheadkosten van HR, opleidingskosten, AVG etc. opgenomen.  
De dekking van deze kosten komt uit de budgetten die de gemeenten momenteel betalen via 
- De gemeente Westervoort voor het regio secretariaat  
- De gemeente Arnhem – regionale begroting jeugd voor Regio adviseurs Jeugd 
Daarnaast zullen gemeenten in het uitvoeringsplan jeugd 2024 en 2025 aangeven welke regionale projecten 
via de MGR uitgevoerd gaan worden en welk budget hierbij hoort. Deze worden ook via de regionale 
begroting jeugd gefinancierd dat momenteel via de gemeente Arnhem loopt.   
De MGR zal hiervoor in het voorjaar 2024 een begrotingswijziging 2024 indienen. Daarmee vervalt de 
bekostiging van deze activiteiten via de gemeente Westervoort en Arnhem.  
2025 
In de meerjarenbegroting zullen de personele kosten en kosten van regionale projecten opgenomen worden, 
zoals in het concept uitvoeringsplan 2025 opgenomen.  
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Aan   :  RPO Zorg 

Van   : Sjoerd Bergsma en Hermien Wiselius 

Onderwerp :  Reactie algemeen bestuur MGR op basis van analyse MGR verzoek RPO Zorg uitvoeren   

                              regiosecretariaat, regio advies Jeugd en regionale projecten Jeugd 

Datum  :    22 september 2023 

Bijlage  : Presentatie en concept begroting 2024 regiosecretariaat en regio advies jeugd 

 

Inleiding 

De MGR heeft een analyse uitgevoerd op basis van het verzoek van het RPO Zorg om taken in het kader van 

regionale facilitering zorg onder de MGR te brengen. 

De uitkomsten van deze analyse zijn allereerst besproken met de voorzitter van het RPO Zorg, de voorzitter van 

het RAO Zorg en de regiosecretaris.  

Vervolgens heeft het dagelijks bestuur op 31 augustus en het algemeen bestuur van de MGR op 7 september over 

het verzoek van het RPO Zorg en over de uitkomsten van de analyse gesproken om tot een reactie te komen 

richting het RPO Zorg.  

In deze memo geven we de reactie van het bestuur van de MGR weer en een weergave van de analyse, waarop 

deze reactie is gebaseerd. We hopen zo het RPO Zorg en de colleges van de 11 deelnemende gemeenten zo goed 

mogelijk te informeren zodat de colleges op korte termijn een besluit kunnen nemen over het formele verzoek 

om deze regionale taken vanaf 1 januari 2024 in een nieuwe samenwerkingsmodule Regionale Facilitering Zorg 

onder de MGR te brengen.  

 

Verzoek RPO Zorg 

Het RPO Zorg heeft op 2 juni 2023 aan de MGR gevraagd om een analyse te doen of het werkgeverschap van het 

regiosecretariaat en het werkgeverschap van de regionale adviseurs Jeugd en het regionale budget Jeugd onder 

de MGR kan worden gebracht.  

 

Aan de MGR is het volgende verzoek voorgelegd:  

 

“per 1 januari 2024 de volgende taken te borgen door onderbrenging in de nieuwe module Facilitering overige 

regionale taken sociaal domein voor Programma Zorg te onderzoeken. 

Dit betreft: 

- Regiosecretariaat (secretaris Zorg en ondersteuning) 

- Regionale adviseurs Jeugd 

- Regionale projecten 

- Werkgeverschap voor de betreffende medewerkers 

- Begroting, financieel beheer en financiële verantwoording 

- Aspecten van bedrijfsvoering, zoals opdrachtverlening, vereisten op vlak van inkoop, AVG, informatiebeheer, 

archivering, communicatie etc.” 

 

Reactie bestuur MGR 
Het algemeen bestuur van de MGR heeft kennisgenomen van het verzoek van het RPO Zorg en de uitkomsten van 

de analyse besproken en het voorstel en de randvoorwaarden op welke wijze de MGR deze regionale taken zou 

kunnen uitvoeren.  

Het AB constateert dat er een zorgvuldige analyse heeft plaatsgevonden.  

Op basis daarvan is het besluit van het AB als volgt:  
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Het AB van de MGR SDCG 

- Het AB antwoord positief op het verzoek van het RPO Zorg om het regiosecretariaat, regio advies 

jeugd en regionale projecten jeugd onder de MGR te brengen, met in achtneming van de volgende 

randvoorwaarden:  

o Er komt een formeel verzoek van alle colleges 

o Er komt een jaarlijks vastgesteld uitvoeringsplan waarin de taken en regionale projecten die bij de 

MGR worden belegd inclusief het bijbehorend budget staan vastgesteld.   

o In november 2023 wordt door colleges het uitvoeringsplan 2024 met concept uitvoeringsplan 

2025 vastgesteld 

o De deelnemende gemeenten maken duidelijke en niet vrijblijvende afspraken over het bestuurlijk 

en ambtelijk opdrachtgeverschap en eigenaarschap dat opgenomen wordt in de DVO.  

 

Aanvullend besluit AB 

Het AB van de MGR zal de evaluatie van deze nieuwe module meenemen in haar evaluatie van de regeling 

binnen deze collegeperiode om te onderzoeken of de werkwijze rond deze nieuwe module Regionale 

Facilitering Zorg voldoet aan de hierboven genoemde voorwaarden.  

 

Aanvullend besluit AB: 

Het AB is bereid in het voorjaar van 2024 de regeling te wijzigen zodat de formulering en 

kostenverdeelsleutel van de nieuwe module beter aansluiten bij de concrete opdracht, zoals in het door 

college vastgesteld uitvoeringsplan is opgenomen.   
 

 

Ter toelichting  
 

Analyse verzoek RPO Zorg 
In deze memo kijken we terug vanaf het eerste verzoek van de voorzitters van de bestuurscommissie/RPO Zorg en 

de stappen die daarna gezet zijn als het gaat om  

- Achtergrond 

- Aanpak analyse 

- Uitkomsten analyse 

 

1. Achtergrond 

Op 8 december 2022 hebben de voorzitters van de bestuurscommissies Zorg, Onderwijs en Participatie in de 

vergadering van het algemeen bestuur van de MGR aangegeven dat ze willen kijken of de MGR een 

faciliterende rol kan vervullen voor regionale beleidsondersteuning in het sociaal domein waaronder de rol 

van regiosecretarissen en de uitvoering van regionale projecten en het werk van regioadviseurs Jeugd.  

Directe aanleiding was het vertrek van de regiosecretaris bij Zorg en Onderwijs en werving en selectie van 

nieuwe regioadviseurs Jeugd. Hierover heeft op 12 januari 2023 afstemming plaatsgevonden met de 

voorzitters van de bestuurscommissies, de voorzitter van het RPO Zorg en de voorzitter van de MGR. De 

MGR heeft daarbij gekeken naar de randvoorwaarden. Eén daarvan is het wijzigen van de regeling.  
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Dit heeft uiteindelijk geleid tot het opnemen van deze optie in de ontwerp wijziging van de regeling. De 

raden hebben hier hun zienswijze op kunnen geven. Het tijdpad is zo dat de regeling, en daarmee de formele 

mogelijkheid per 1 januari 2024 geborgd lijkt.  

 

2. Aanpak 
Het DB van de MGR heeft nadrukkelijk aangegeven bij de analyse te willen kijken naar de haalbaarheid van de 

besproken randvoorwaarden en het proces van besluitvorming en verantwoording.  

Tijdens de analysefase is afstemming geweest met de werkgroep juristen, de accountant, de betrokken regionale 

medewerkers en hun leidinggevenden en de financieel verantwoordelijken voor de regionale budgetten.  

Er is tussentijds overleg en afstemming geweest met de voorzitter van het RPO Zorg, de voorzitter van het RAO 

Zorg en de regiosecretaris Zorg.  

Het dagelijks bestuur en algemeen bestuur van de MGR hebben een presentatie gehad van de uitkomsten van de 

analyse. De reactie van het algemeen bestuur aan het RPO Zorg staat hierboven weergegeven.  

Gelijktijdig met deze memo is gewerkt aan een concept collegebesluit voor de 11 deelnemende gemeenten 

waarin de voorwaarden uit de reactie van het bestuur van de MGR is meegenomen.  

 

Verwacht resultaat van de analysefase is een overzichtelijk plan waarin is opgenomen:  

- Welke taken en verantwoordelijkheden bij de MGR worden ondergebracht  
- Welke benodigde voorbereidingen/uit te voeren acties noodzakelijk zijn 
- Of dit alles past binnen de huidige begroting 
- Welke risico’s worden gezien en op welke manier ze beheerst worden 
- Een planning inclusief besluitvormingsmomenten.  

 
We geven hier in deze memo antwoord op.   

 
Voordat we aan het beantwoorden van deze vragen toekomsten hebben we met de werkgroep juristen een toets 

gedaan van dit verzoek op de regeling. Deze analyse heeft geleid tot een herformulering van het verzoek van het 

RPO Zorg.  

 
Juridisch kader van regeling en herformulering van het verzoek van het RPO Zorg.  

De formulering in de ontwerpwijziging van de regeling vormt het juridisch kader waarbinnen de MGR kan 

beoordelen of ze kan voldoen aan het verzoek van het RPO Zorg.  

De tekst van de gewijzigde regeling is in januari 2023 opgesteld en met het RPO Zorg en bestuur van de MGR 

besproken.  

 

De formulering van taken lijkt te passen bij de intenties van partijen.  

We willen vanuit de MGR het regionaal overleg van RPO Zorg en bijbehorende overleggen faciliteren, evenals het 

regionale beleidsadvies jeugd en de uitvoering van regionale projecten. Door het faciliteren te noemen hebben 

we duidelijk gemaakt dat de MGR beleidsarm is en blijft. Beleid wordt vastgesteld door gemeenten. Dat geldt ook 

voor de keuze over welk beleid wordt geadviseerd en welke regionale projecten jeugd worden uitgevoerd en welk 

budget daarvoor beschikbaar is.  

 

Gezien de zienswijze van raden kunnen we raden verzoeken om toestemming te geven om de regeling met ingang 

van 1 januari 2024 te wijzigen. Daarmee zou de MGR een nieuwe module facilitering regionaal overleg Zorg 

kunnen opnemen in de MGR.  
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De taken van het regiosecretariaat en het regionaal advies Jeugd passen hier goed in. Bij de uitvoering van 

projecten is de vraag of dit voldoende duidelijk verwoord was. Het AB heeft ingestemd om in de toelichting nog 

wat verduidelijking op te nemen.  

 

In het verzoek van RPO Zorg zitten termen als werkgeverschap en financieel beheer. Die zijn verwarrend.  

De regeling spreekt over taken en bijbehorende financiële afspraken.  

De werkgroep juristen heeft nadrukkelijk aangegeven dat we dat bij dit verzoek ook moeten doen.  

Als je taken uitvoert, waar medewerkers werkzaam voor zijn, hoort daar natuurlijk ook het werkgeverschap bij en 

de bijbehorende personeelskosten. Dat geldt ook voor regionale projecten. Als die bij de MGR ondergebracht 

worden hoort daar ook het budget bij voor de  uitvoering van die taak.  

De MGR kan dus geen regionaal budget Jeugd overnemen. De MGR kan wel taken overnemen en brengt de 

kosten daarvan in rekening bij de gemeenten.  

 

Daarom is het vraagstuk van de analyse in de loop van de tijd anders geformuleerd:  

 

Kan de MGR de volgende taken vanaf 1 januari 2024 onderbrengen in haar nieuwe samenwerkingsmodule : 

- Regiosecretariaat Zorg 

- Regio advies Jeugd 

- Regionale projecten Jeugd 

en welke voorwaarden stelt de MGR daarbij?  

 

3. Samenvatting uitkomsten analysefase 
Hieronder staat de samenvatting van de uitkomsten van deze analysefase.  

 

Regiosecretariaat zorg en regio advies Jeugd 
De taken horend bij het regiosecretariaat zorg en regio advies jeugd zijn bij de MGR onder te brengen. 

 

De betreffende medewerkers 

De betreffende medewerkers van het regiosecretariaat (de regiosecretaris Zorg en ondersteuner Regiosecretaris 

Zorg) en de drie regionale adviseurs Jeugd staan positief tegenover het onderbrengen van het werkgeverschap bij 

de MGR. Drie medewerkers komen graag in dienst bij de MGR en twee medewerkers kiezen voor detachering 

vanuit de gemeente Arnhem.  

Wat betreft de medewerkers die in dienst zouden komen hebben we het over vaste contracten. Voor de 

detachering gaat het in eerste instantie over een periode van max 2 jaar. In deze periode gaat een van de 

medewerkers met pensioen en kan de ander in kader van de evaluatie bepalen wat de volgende stap wordt. De 

gedetacheerde medewerkers zijn wel voor 100% werkzaam voor de regio.  

De OR van de MGR is tijdens het proces meegenomen en bespreekt de update daarvan in de overlegvergadering 

van 11 september. De gekozen inbedding in de organisatie leidt niet tot een wijziging van het organisatiebesluit. 

Eventuele adviezen van de OR zullen betrokken worden in de uitvoering van het voorstel wanneer het bestuur 

van de MGR positief staat tov het verzoek het van RPO zorg.  

 

De inbedding in de MGR en de aansturing 

De 5 medewerkers vormen een nieuw team. De huidige manager inkoop zorg wordt ook manager van dit nieuwe 

team. De personele aansturing komt te liggen bij de manager zorg.  

De medewerkers werken in opdracht van het RPO Zorg. De inhoudelijke aansturing en prioritering moet dus 

vanuit het RPO Zorg en RAO Zorg geborgd worden.  
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Het RPO zorg draagt zorg voor het bestuurlijk opdrachtgeverschap en het RAO Zorg voor het ambtelijk 

opdrachtgeverschap. De voorzitters van beide gremia zijn hierop aanspreekbaar.  

Deze werkwijze is onderwerp van gesprek op de heidag van RPO Zorg en RAO Zorg in november 2023  

 

Budget  

Er is een regionaal budget voor regiosecretariaat. Dat wordt nu door de gemeente Westervoort beheert en de 

kosten worden doorbelast aan de gemeenten op basis van inwoneraantal. De MGR hanteert eenzelfde 

kostenverdeelsleutel.  

Voor het regionaal advies Jeugd vallen de personele kosten onder de meerjarenbegroting jeugd 2022-2026.  

Deze personele kosten worden op basis van aantal jeugdigen verdeeld.  

In de regeling van de MGR is echter opgenomen dat de kosten van de nieuwe module worden verdeeld op grond 

van inwoneraantal. Een aanpassing op de verdeling naar aantal jeugdigen is gewenst vanwege gekoppelde 

budgetten vanuit het Rijk. Een dergelijks wijziging in nu niet meer te realiseren vóór 1 januari 2024. De regeling zal 

op dit punt in 2024 gewijzigd  moeten worden. Dit ligt voor bij het Algemeen Bestuur.  

In de begroting 2024 en 2025 zullen we dus uit moeten gaan van verdeling op basis van inwoneraantal. We zullen 

met het RAF zoeken naar een tijdelijke oplossing omdat we ervan uit gaan dat het niet wenselijk is om een 

herverdeling te krijgen op deze kosten.  

De personeelskosten, huisvesting, werkplek, HR taken, ontwikkelbudget en andere kosten zijn door de MGR in 

beeld gebracht voor 2024. De conclusie is dat de kosten voor de regio hoger worden, omdat de gemeenten 

Westervoort en Arnhem een deel van deze taken niet uitvoert en/of niet doorbelast aan de gemeenten. 

In de bijlage is de concept begroting van de kosten regiosecretariaat en regio advies jeugd opgenomen.   

Daarbij is een inschatting gemaakt van de indexatie van de kosten in 2024.  

Verder zullen vanaf 2025 de loonkosten geïndexeerd moeten worden. Dit loopt mee in het begrotingsproces van 

de MGR.  

 

Randvoorwaarden betreffende medewerkers regiosecretariaat Zorg en Regio advies Jeugd:  

- RPO Zorg en RAO Zorg dienen inhoudelijke aansturing en prioritering te borgen voor regionale 

medewerkers.  

- Regeling MGR dient te worden gewijzigd naar een kostenverdeelsleutel op basis van aantal jeugdigen. 

Totdat deze wijziging is gerealiseerd dient met het RAF een tijdelijke oplossing te worden gezocht om de 

kosten vanaf 1 januari 2024 tot het moment van wijzigen op een juiste manier door te belasten aan de 

gemeenten.  

- Volledige kosten van deze uitvoering maken onderdeel uit van de nieuwe begroting die door de MGR zal 

worden beheerd en verantwoord.  Voor gemeenten komen deze kosten uit de reeds bestaande 

begrotingen regiosecretariaat en regionaal begroting jeugd.  

 

Regionale projecten 
Naast de inzet van regio advies jeugd worden er vanuit de meerjarenbegroting jeugd ook regionale projecten 

uitgevoerd. De uitvoering is veelal bij externe partijen belegd.  

In het analyse komen we vraagstukken tegen over de besluitvorming en verantwoording van regionale projecten 

enerzijds (zie volgende alinea) en de passendheid in de MGR regeling en de benodigde concreetheid wat 

gemeenten willen bereiken met hun projecten anderzijds. Dit kan worden opgelost door een uitvoeringsplan door 

het RPO Zorg te laten opstellen en door colleges te laten vaststellen. Daarmee nemen de colleges de inhoudelijke 

besluiten over wat er gebeurt voor welk budget en ligt duidelijk vast welke taken georganiseerd moeten worden 

door de MGR.  
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In het uitvoeringsplan moet opgenomen worden welke projecten de regio wil uitvoeren, wat het doel is van ieder 

project, het beoogde resultaat, de aanpak, de looptijd en het benodigde budget. Daarbij moet bepaald worden 

welke projecten door de MGR georganiseerd gaan worden.  

Daarbij is opgemerkt dat de MGR geen projecten kan organiseren waarvoor subsidie wordt verstrekt of projecten 

die in feite gaan over zorgkosten. De MGR kan dat gezien haar regeling niet uitvoeren en daarmee ook niet 

opnemen in haar begroting en verantwoording. Die projecten moeten dus anders worden geborgd in de regio. De 

vraag kan aan de centrumgemeente Arnhem worden gesteld om deze projecten door hen kan worden beheert en 

afgerekend met de deelnemende gemeenten.    

Op basis van een door colleges vastgesteld uitvoeringsplan kan de MGR deze taken opnemen in haar 

programmaplan en begroting.  

Op basis van concrete projectplannen kan de MGR over gaan tot het aangaan van overeenkomsten met partijen 

die deze projecten kunnen uitvoeren. Of bestaande overeenkomsten met externe partijen op verzoek van de 

regio onder dezelfde voorwaarden kunnen worden voortgezet hangt af van de aard van de opdracht, looptijd en 

omvang van budget. 

De regio zal ook besluiten moeten nemen of langlopende werkzaamheden passen binnen de term projecten en/of 

die op andere wijze uitgevoerd en eventueel gefinancierd zou moeten worden.  

 

Randvoorwaarden betreffende regionale projecten:  

- Eind november is een collegebesluit nodig op het uitvoeringsplan 2024 met concrete projectplannen en 

concept plan 2025 zodat de MGR de opdrachtverlening aan externe partijen kan voorbereiden met 

ingang van 1 januari 2024. Daarvoor zal dan ook een begroting gemaakt worden.  

- Centrumgemeente Arnhem of een andere gemeente dient de projecten waarvan financiering d.m.v een 

subsidie verloopt en/of waar sprake is van zorgkosten te beheren en met de gemeenten afrekenen. De 

MGR kan geen subsidie verstrekken 

 

  

Proces van besluitvorming en verantwoording 
De regionale medewerkers werken in opdracht van het RPO Zorg. Dit is een overlegorgaan buiten de MGR. De 

regionale medewerkers verlenen dus diensten ten behoeve van het RPO Zorg.  

Het RPO Zorg bepaalt welke werkzaamheden uitgevoerd worden binnen welk budget.  

 

Uitvoeringsplan 

Zoals hierboven weergegeven stelt het RPO Zorg stelt jaarlijks een uitvoeringsplan op met daarin de 

beleidsterreinen voor het regio advies jeugd en de regionale projecten die in het komende jaar uitgevoerd gaan 

worden en een concept uitvoeringsplan voor het daaropvolgende jaar. 

De colleges van de 11 deelnemende gemeenten stellen dit uitvoeringsplan met bijbehorende budget vast. Daarin 

staat duidelijk verwoord welke regionale projecten bij de MGR worden ondergebracht en welke kosten daarmee 

gemoeid zijn. Daarbij wordt de meerjarenbegroting jeugd als kader gehanteerd.    

Het uitvoeringsplan dient als kader voor de uitvoering.  

Het RPO Zorg is geen rechtspersoon. Besluiten over beleid of budget worden door de individuele gemeenten 

genomen. Daarvoor dient het RPO Zorg een duidelijk proces in te richten.  

 

Adviescommissie 

Voorwaarde vanuit MGR is dat er door het RPO Zorg, samen met het RAO Zorg en de regiosecretaris Zorg een 

adviescommissie wordt ingericht. Deze dient als directe sparringpartner voor de MGR.  
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In de regeling is opgenomen dat er een adviescommissie wordt gevormd, als variant op de bestuurscommissie, 

waarin ook ambtenaren zitting kunnen nemen. De adviescommissie adviseert het DB/AB op het vlak van 

programmaplan, begroting en financiële verantwoording. Dit is gebaseerd op het reeds door colleges vastgesteld 

uitvoeringsplan. Het programmaplan zal alleen gaan over het benoemen van de uit te voeren taken en de 

bijbehorende kosten gebaseerd op het vastgestelde uitvoeringsplan.  

Het gaat niet over de inhoud en de resultaten van de uitgevoerde taken.  

 

Inhoudelijke besluitvorming en verantwoording  

Voor de inhoudelijke besluitvorming over regionaal beleid en over welke projecten er regionaal worden 

uitgevoerd en de inhoudelijke verantwoording daarvan zijn de 11 deelnemende gemeenten verantwoordelijk die 

participeren in het RPO Zorg. De besluiten worden regionaal voorbereid en op lokaal gemeente niveau genomen.  

 

De inhoudelijke verantwoording van regionale beleidskeuzes en regionale uitvoering van projecten wordt door de 

leden van het RPO Zorg bij hun colleges verzorgd en door de colleges bij hun raden. Vanuit de module kan dit 

inhoudelijk worden ondersteund. Dit is de verantwoordelijkheid van de opdrachtgever.  

Deze inhoudelijke verantwoording staat los van de processtappen van plan en begroting met zienswijze door 

raden en de financiële verantwoording van de MGR.  

 

Voor de MGR is de adviescommissie het directe aanspreekpunt. Zij informeren de MGR over relevante 

collegebesluiten.  

 

Randvoorwaarden betreffende proces besluitvorming en verantwoording:  

- Er wordt een adviescommissie ingesteld  

- RPO Zorg dient een duidelijk proces in te richten hoe inhoudelijke afstemming en aansturing, 

besluitvorming en verantwoording verloop naar de regionale medewerkers, de gemeenten, colleges en 

raden.  

 

DVO 

De MGR zal een DVO sluiten met de 11 deelnemende gemeenten waarin afspraken over uitvoering van taken met 

bijbehorende budget, uitvoeringsplan en proces van besluitvorming en verantwoording, inrichten van een 

adviescommissie en bestuurlijk en ambtelijk opdrachtgeverschap zijn vastgelegd.  

 

Uitvoeringskosten voorbereiding MGR 

Zoals aangegeven zal de MGR de kosten van de analyse voor eigen rekening nemen. De voorbereidingskosten na 

een GO worden in rekening gebracht bij de 11 gemeenten. Dit is geschat op € 22.000. Deze kosten passen binnen 

de regionale begroting jeugd voor 2023. Het RPO zal verzocht worden in september conform te besluiten, zodat 

dit meegenomen kan worden in de afrekening van deze begroting over 2023.  

 

Vervolg  

De colleges zullen besluiten tot het verzoek om de genoemde taken bij de MGR onder te brengen en vorm en 

inhoud te geven aan de voorwaarden van de MGR. Dit betreft afspraken op het vlak van besluitvorming en 

inhoudelijke verantwoording via  

- een uitvoeringsplan waarin staat opgenomen welke taken en regionale projecten uitgevoerd gaan 

worden door de MGR inclusief bijbehorend budget,  

- de bestuurlijk en ambtelijk opdrachtgeverschap wat betreft de aansturing van deze taken en  

- inhoudelijke verantwoording door de portefeuillehouder binnen college en raden.   
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Op basis van dit collegebesluit kan het algemeen bestuur van de MGR op 12 oktober een formeel besluit nemen 

op dit verzoek van colleges. Ondertussen wordt regionaal gewerkt aan een uitvoeringsplan 2024 met concept 

uitvoeringsplan 2025, zodat de colleges in november het uitvoeringsplan 2024 en concept uitvoeringsplan 2025 

kunnen vaststellen en vervolgens in december een DVO kunnen tekenen met de MGR.  

Dit is de basis voor de MGR om haar werkzaamheden in de voorbereiding tot 1 januari 2024 en daarna uit te 

kunnen voeren.  

 

Planning 

De planning ziet er als volgt uit. Dit is een strakke planning en vraagt veel inzet van alle partijen om start van de 

nieuwe module per 1 januari 2024 mogelijk te maken.  

- 22 september 2022: Bespreking RPO Zorg met advies aan colleges 

- Voor 12 oktober: Collegebesluit formeel verzoek om deze regionale taken met ingang van 1 januari 2024 

bij de MGR onder te brengen met instemming op de door de MGR geformuleerde voorwaarden 

- 12 oktober: Formeel besluit algemeen bestuur MGR 

- Oktober: opstellen uitvoeringsplan 2024 en concept uitvoeringsplan 2025 met advies RPO Zorg aan 

colleges 

- November: besluit uitvoeringsplan 2024 en concept uitvoeringsplan 2025 

- November: RPO Zorg –advies instellingsbesluit adviescommissie en samenstelling  

- December: algemeen bestuur stelt adviescommissie in via instellingsbesluit 

- December: Sluiten DVO’s MGR met gemeenten 

- December Sluiten arbeidsovereenkomsten en overeenkomsten voor regionale projecten per 1 januari 

2024 

- Start 1 januari 2024 

 

Bijlage:  

Presentatie analyse 

Bijlage concept begroting 2024 met betrekking tot regiosecretariaat en regio advies jeugd 
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Concept begroting 2024 met betrekking tot het regiosecretariaat en regio advies jeugd.  

       

  

Personeelskosten bestaan uit salariskosten en een opslag voor opleidingskosten, overige personeelskosten en 
reiskosten.  

Uitvoeringskosten bestaan bij het regiosecretariaat uit kosten voor onder andere vergaderingen en regionale 
bijeenkomsten.  

Bij het regio advies jeugd bestaat deze post uit kosten voor de website en regionale bijeenkomsten. 

Overheadkosten bestaan uit kosten voor management, huisvesting, personeelsadministratie, financiële 
administratie, ICT en Informatiebeheer ten behoeve de werkzaamheden van betrokkenen.  

Daarbij wordt er vanuit gegaan dat er regionale projecten jeugd onder de MGR worden gebracht. Deze 
overheadkosten bij regio advies jeugd hebben hier ook betrekking op. De keuze van deze projecten en het budget 
wordt onderdeel van het uitvoeringsplan 2024 en zal in 2024 opgenomen worden in de begroting van deze module 

NB 1: Alle hierboven genoemde kosten zijn gebaseerd op de huidige bekende prijsontwikkelingen. De CAO SGO 
loopt tot 2024, een nieuw af te sluiten CAO kan van invloed zijn op het kostenniveau. Tevens kunnen reële 
prijsontwikkelingen op bijvoorbeeld huisvesting of ICT van invloed zijn op het kostenniveau. 

NB 2: Voor de begroting van 2025 zullen reguliere indexaties betrokken worden op de taken die aan de MGR worden 
overgedragen.  

 

Lasten en baten 

Regiosecretariaat

Concept 

begroting 2024

€ x1.000

Programma - Personeel € 149

Programma - Uitvoering € 15

Overhead € 29

Programmalasten € 193

Deelnemende gemeenten € 193

Baten € 193

Saldo € 0

Onttrekking aan reserve € 0

Dotatie aan reserve € 0

Resultaat Programma € 0

Lasten en baten 

Regio advies jeugd

Concept 

begroting 2024

€ x1.000

Programma - Personeel € 350

Programma - Uitvoering € 25

Overhead € 69

Programmalasten € 443

Deelnemende gemeenten € 443

Baten € 443

Saldo € 0

Onttrekking aan reserve € 0

Dotatie aan reserve € 0

Resultaat Programma € 0
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Bijlage 4 Opdrachtbevestiging 2023 en aandachtspunten accountantscontrole 2023  
 

Aan: Algemeen Bestuur 
Van: Dagelijks Bestuur 
Datum: 12-10-2023 
Status: Ter bespreking 

 
Vraag AB 
Welke bijzondere aandachtspunten wilt u meegeven aan de accountant bij de accountantscontrole over 
2023?  
 
Inleiding 
Het AB heeft in de vergadering van 24 maart 2022 besloten de Stolwijk Kelderman de accountantscontrole 
over de jaren 2022 tot en met 2025 uit te laten voeren.  
 
De invoering van de rechtmatigheidsverantwoording leidt er toe dat de accountant niet langer controleert op 
rechtmatigheid, maar enkel op getrouwheid. Dit is in lijn met de wettelijke ontwikkelingen, die de MGR heeft 
voorzien en geïmplementeerd.  
 
We consteren dat in de managementletter van 2022 geen majeure aandachtspunten staan waarop specifieke 
aandacht vereist is.  
 
In het boekjaar 2023 is de rechtmatigheidsverantwoording wettelijk verplicht geworden en geïmplementeerd 
bij de MGR. Het DB is vanaf dit boekjaar verantwoordelijk voor de verantwoording over de rechtmatigheid. De 
accountant zal die verantwoording controleren op getrouwheid. Dit is een accentverschuiving in de controle 
van de accountant, en in die zin geen aandachtspunt dat specifiek aan de accountant hoeft te worden 
meegegeven. 
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Bijlage  5 Vergaderplanning 2024 
 
Aan:   Algemeen Bestuur MGR SDCG  
Van:  Dagelijks Bestuur  
Datum:    12 oktober 2023 
Status:  Ter vaststelling  

 
Concept besluit AB 
Het AB stelt het vergaderrooster van het AB voor 2024 vast  
 
Inleiding 
Voor het AB staan 5 vergaderdata gepland. Het AB moet fysiek bij elkaar komen om rechtsgeldige besluiten 
te kunnen nemen. De gemeenteraden krijgen 12 weken de tijd voor het geven van een zienswijze op het 
uitvoeringsplan, uitvoeringsprogramma en begroting. Hierdoor kan vaststelling niet eerder geschieden dan 
na het zomerreces. De jaarrekening moet wel voor 1 juli vastgesteld worden en voor 15 juli bij de Provincie 
worden ingediend. De jaarrekening wordt in principe in de maartvergadering van het AB vastgesteld.  
Er staat in juni een reservedatum voor het AB, die wellicht benut kan worden voor het bespreken van 
eventuele zienswijze voor wijziging van de regeling. De termijn van zienswijze voor wijziging van de regeling 
is 8 weken. Door dit voor de zomer te bespreken kan de routing voor toestemming van raden om de regeling 
te mogen wijzigen, eerder in gang worden gezet en komt er minder druk op in het najaar.  
 
De voorgestelde AB data zijn: 
28 maart    9.30 – 11.30 uur – jaarrekening, uitvoeringsprogramma en begroting  
27 juni   9.30 – 11.30 uur – reservedatum AB 
5 september  9.30 – 11.30 uur – uitvoeringsprogramma en begroting vaststellen 
17 oktober  9.30 – 11.30 uur – halfjaar cijfers 
12 december   9.30 – 11.30 uur – kaders begroting 
 
 
Raadsbijeenkomst 2024 
In 2024 staat er op initiatief van de griffierskring één raadsbijeenkomst gepland voor alle GR’en in ons 
werkgebied, op 13 mei. In het najaar van 2024 zal een najaarsbijeenkomst worden gepland. 
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