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Concept verslag 

 

Overleg : Algemeen bestuur MGR SDCG   
   
Datum : 23 juni 2022 
   
Tijd : 9.30 – 11.30 uur  
   
Plaats : Gemeentehuis Westervoort, zaal 4 

   

Voorzitter : Johannes Goossen, Duiven 

   

Notulen : Linda Blok, MGR 

   

Aanwezig : Dorus Klomberg, Rheden  
Nick Hubers, Lingewaard 
Peter Pennekamp, Westervoort 
Birgit van Veldhuizen, Doesburg 
Arthur Boone, Zevenaar 
Maud Hulshof, Wageningen 
Simon Warmerdam, Rozendaal 
Hermien Wiselius. MGR  
Sjoerd Bergsma, MGR (digitaal) 
 

Afwezig 

(mkg) 

: Paul Smeulders, Arnhem 
Rik van den Dam, Overbetuwe 
Marinka Mulder, Renkum 

   

 
AGENDAPUNTEN 

1. Opening en vaststelling agenda 
Welkom aan nieuwe AB-leden door Johannes Goossen. Dit overleg staat in het teken van 
kennismaking, benoeming en vaststelling stukken die al door de raad zijn gezien.  
In verband met de aanwezigheid van nieuwe wethouders in het Algemeen Bestuur volgt er een 
voorstelronde.  
De voorzitters van de bestuurscommissies nemen ook deel aan de AB-vergaderingen maar het 
is nog niet bekend wie dit zijn. In de AB-vergadering van oktober zullen deze voorzitters 
aanschuiven.  
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.  

 
2. Mededelingen en ingekomen stukken – tkn 

• Terugblik raadsbijeenkomsten 9 en 12 mei 2022 
Hermien geeft een toelichting op de raadsinformatieavonden. Er was één digitale avond en 
één fysieke avond. De digitale bijeenkomst is minder bezocht dan de fysieke bijeenkomst. 
De raadsleden en andere aanwezigen zijn meegenomen in wat de MGR is en wat zij doen. In 
december volgt er nog een raadsinformatieavond dat in het teken zal staan van het 
jaarverslag van RBL.  

• Brief Provinciale Staten – brief gemeenschappelijke toezichtskader 2022 
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De MGR staat net als gemeenten onder toezicht van de Provincie.  
Er is nooit een toezichtkader voor gemeenschappelijke regelingen geweest, dit gaf soms wat 
spanning. Er is nu een landelijk gemeenschappelijk toezichtskader voor GR-en ontwikkeld. 
Dit gaat met name om de begroting, als er zaken niet van toepassing zijn op de GR dan 
kunnen we dit nader uitleggen.  

• Brief min Biza - Wet gemeenschappelijke Regelingen en aanpak MGR 
De belangrijkste wijziging dat direct al ingaat op 1 juli is het wijzigen termijnen voor de 
jaarrekening en begroting, hier heeft de MGR geen last van omdat deze stukken tijdens 
deze vergadering worden afgerond.  
Vanaf 1 juli geldt dat de raden op eigen initiatief een adviescommissie kunnen instellen. Er 
zijn vooralsnog geen acute zaken om te regelen.  
Wethouder Boone stelt een vraag over de aanpassingen. Deze wet er is gekomen naar 
aanleiding van de enorme hoeveelheid kritiek vanuit de raden dat zij geen invloed hadden 
op de GR-en. Is de MGR voldoende voorbereid op een dergelijke adviescommissie of op 
andere zaken die voortkomen uit deze wet? Het instellen van een adviescommissie is sterk 
afhankelijk van wat raden willen. Thema’s zoals Beschermd Wonen en andere 
ontwikkelingen binnen wetswijzigingen dan zou hier een specifieke adviescommissie voor 
ingericht kunnen worden. De plicht van de MGR is om zo goed mogelijk te informeren. De 
MGR is transparant en de raden worden nauw betrokken bij de MGR. Wethouder Klomberg 
geeft de suggestie om dit bij de griffies te beleggen. Het is belangrijk onderscheid te maken 
in beleidsrijk en uitvoeringsgerichtheid. De MGR is een uitvoeringsorganisatie. Het initiatief 
voor een adviescommissie moet vanuit de raden komen. Daarom worden er op diverse 
momenten bijeenkomsten gepland zodat raadsleden elkaar kunnen ontmoeten. Het 
inregelen in de Regeling moet binnen twee jaar. Mogelijk dat de regeling van de MGR toch 
moet worden aangepast en dan wordt onderzocht wat een logisch moment hiervoor kan 
zijn. Het is goed dit terug te leggen bij de griffies om te inventariseren welke signalen zij 
horen en hoe gaan we dit gezamenlijk oppakken? 

 
3. Verslagen 

Concept verslag AB 24 maart 2022 
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.  
Wethouder Van Veldhuizen informeert naar de voortgang van het verzoek aan Scalabor voor 
het toesturen van het financieel jaarverslag aan de gemeenteraad. Dit is een verzoek van de 
gemeenteraad in verband hun toestemming voor het toekennen van de coronamiddelen aan 
Scalabor. Het verzoek is bij Scalabor neergelegd en zal nogmaals gedaan worden.  

 
4. Ter besluitvorming: benoemen van leden algemeen bestuur en plaatsvervangende leden 

Het algemeen bestuur benoemt de hieronder genoemde leden van het algemeen bestuur en de 
plaatsvervangend leden zoals aangewezen door de deelnemende gemeenten als AB-lid van de 
MGR. De plaatsvervangende leden van de gemeente Overbetuwe en Zevenaar zijn nog niet 
bekend.  

 

AB-lid Plaatsvervangend AB-lid Gemeente 

Paul Smeulders Marco van der Wel Arnhem 

Birgit van Veldhuizen  Loes van der Meijs-van de Laar Doesburg 

Johannes Goossen Gemma Tiedink Duiven 

Nick Hubers Aart Slob Lingewaard 

Rik van den Dam  Overbetuwe 
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Marinka Mulder Joa Maouche Renkum 

Simon Warmerdam Tineke van der Pas Rozendaal 

Dorus Klomberg Paul Hofman Rheden 

Maud Hulshof Guido van Vulpen Wageningen 

Peter Pennekamp Jan Derksen Westervoort 

Arthur Boone  Zevenaar 

 
5. Ter besluitvorming: Benoemen dagelijks bestuur 

Het DB bestaat uit 3 leden van het AB, te weten de wethouder van de gemeente Arnhem, een 
vertegenwoordiger van de middelgrote gemeenten en een vertegenwoordiger van de kleine 
gemeenten.  
De huidige DB leden hebben afgestemd met de betreffende gemeenten wie namens hen in het 
DB zitting neemt. De uitkomst daarvan is als volgt.  
• Paul Smeulders, wethouder van de gemeente Arnhem,  
• Dorus Klomberg (namens de middelgrote gemeenten) en  
• Johannes Goossen (namens de kleinere gemeenten) 
 
Het algemeen bestuur Pauls Smeulders, Dorus Klomburg en Johannes Goossen als leden van 
het dagelijks bestuur van de MGR.  
De DB-leden komen 4 juli bij elkaar en zullen dan een voorzitter aanwijzen.  
 

6. Ter informatie: presentatie governance en regeling MGR 
Naslagdocument: Overdrachtsdossier  
https://www.mgrsdcg.nl/publicaties/raadsinformatie/default.aspx#folder=2186550 
en Reglement van Orde.  
Hermien geeft een presentatie over de governance en de regeling van de MGR. zie bijlage 
presentatie. 
De bestuurscommissies zijn adviescommissies van het algemeen bestuur. De 
portefeuillehouders nemen deel in de betreffende bestuurscommissie en de wethouders 
financiën hebben zitting in het algemeen bestuur. Het algemeen bestuur neemt in principe het 
advies over van de bestuurscommissies. De reden dat de voorzitters van de bestuurscommissies 
aansluiten bij de AB-vergaderingen is om de voortgang van de ontwikkelingen binnen de 
modules en de adviezen toe te lichten.  
Elke gemeente heeft een accountmanager voor de MGR. Deze persoon is coördinerend om het 
gehele proces van ambtelijke en bestuurlijke advisering vanuit de gemeenten en besluitvorming 
in het AB en de formele inbreng van raden via zienswijzen goed te laten verlopen.  
De MGR heeft ongeveer 80 medewerkers en is gehuisvest in gemeentehuis van Westervoort, 
stadskantoor van Arnhem en Arnhem Zuid. De P&F-taken zijn uitbesteed aan 1stroom. De 
beheerorganisatie is bewust lean en mean opgezet. Er wordt veel uitbesteed en gebruik 
gemaakt van aanwezige kennis bij gemeenten of andere GR-en. Bijvoorbeeld in de werkgroep 
Juristen wordt gebruik gemaakt van de kennis en kunde van juristen uit de deelnemende 
gemeenten. De bedrijfsvoering moet lean en mean blijven maar is een uitdaging met alles wat 
er speelt zoals WOO, AVG en archiefwet. Er wordt nu gebruik gemaakt van een Functionaris 
gegevensbescherming van de Gemeente Arnhem. Door de gemeente Arnhem is het signaal 
afgegeven dat dit niet meer past in het totale pakket. Daarom zal Hermien andere gemeenten 
hiervoor gaan benaderen.  
Vanuit de MGR worden er met de AB-leden kennismakingsafspraken gepland met de directeur 
en manager bedrijfsvoering. Dit overleg staat in het teken van kennismaken, het 
uitvoeringsplan 2023-2026 en ophalen van wensen en behoeften van gemeenten.  

https://www.mgrsdcg.nl/publicaties/raadsinformatie/default.aspx#folder=2186550
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Ontwikkelingen uit de modules: 

• Inkoop: 
De manager Inkoop is directeur geworden van de MGR Noord Limburg. De vervanging is geregeld 
door een interim-manager. Na werving start per 1 september een nieuwe manager Inkoop met 
ervaring vanuit een andere inkoopregio.  

• WSP: 
De directeur van het WSP is wethouder geworden in de gemeente Zeist. Bij de module zijn 
diverse ontwikkelingen, die vragen om voortgang en continuïteit. Zo heeft het UWV aangegeven 
minder intensief te willen samenwerken met gemeenten/MGR binnen het WSP als één team. 
UWV gaat verder met een eigen team op een eigen locatie, zodat er sprake is van ontvlechting. 
Ook heeft de bestuurscommissie Participatie te maken met allemaal nieuwe wethouders. 
Daarom is gekozen voor een wat langere interim periode door iemand die het werkveld en de 
regio goed kent. Werner van der Linden gaat dit oppakken. Hij is nu ook manager WgSW voor 
één dag in de week en hij onderzoekt of de functie manager WgSW en WSP gecombineerd kan 
worden. De bestuurscommissie zal een nadrukkelijke rol hebben bij de opdracht, het profiel en 
de werving en selectie. Planning is om in maart 2023 een nieuwe manager/directeur te kunnen 
benoemen.  

• RBL: 
Deze module loopt goed. Bij het RBL is een klantenonderzoek gestart. Dit zal nieuw input geven. 
Daarnaast is het RBL actief betrokken bij het voorkomen van jeugdwerkloosheid en jongeren in 
de regio die minder kansrijk zijn.  

• WgSW: 
Vorig jaar is onderzocht in welke vorm Scalabor verder gaat in de samenwerking met gemeenten 
gebaseerd op de afspraken uit 2018 voor een periode van vijf jaar en de uitgevoerde evaluatie. 
Gemeenten zijn tevreden over de uitvoering. Scalabor heeft aangegeven verder te willen, maar 
vanaf 2023d niet langer onder dezelfde financiële kaders. Er zijn daarom nieuwe afspraken 
gemaakt met gemeenten over wat het aanwijsbesluit van het bieden van passend werk zou 
moeten kosten.  
Het werkgeverschap is ondergebracht bij de MGR. De MGR moet de opdracht voor het uitvoeren 
van het werkgeverschap vanaf 2023, te weten salaris- en personeelsadministratie, HR-taken, 
Arbo-taken en medezeggenschap opnieuw gunnen, passend binnen de aanbestedingswet. 
Juridisch is geconstateerd dat, in aansluiting op het aanwijsbesluit van gemeenten, de MGR deze 
opdracht rechtmatig kan gunnen aan Scalabor. Daarbij is bewust gekozen te doen via vrijwillige 
transparantie, waarbij andere partijen 20 dagen de tijd hebben hierop te reageren. Dit loopt 
begin van de zomer. 

 
7. Ter vaststelling: Jaarrekening 2021       

a. Jaarrekening 2021 
b. Accountantsverslag  
c. Controleverklaring    

De accountant heeft in de maart vergadering het accountantsverslag toegelicht en 
aangegeven dat ze een goedkeurende controleverklaring zouden afgeven. Op basis van 
deze verklaring kan de jaarrekening over 2021 worden vastgesteld. 
Het algemeen bestuur stelt de jaarrekening 2021 vast en dechargeert het dagelijks bestuur 
van de MGR voor het gevoerde financiële beleid. 
 

8 Ter bespreking: Reactienota zienswijzen en zienswijzen 
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Het DB heeft een reactienota gemaakt op basis van de zienswijzen. Het DB is verheugd over de 
reacties van de raden en nemen de adviezen ter harte.  
De AB-leden hebben hier verder geen vragen over en stemmen hiermee in.  

 
9 Ter vaststelling: Uitvoeringsprogramma 2022/2023 begrotingswijziging 2022 en 

meerjarenbegroting 2023-2026 
De AB-leden hebben geen vragen of opmerkingen.  
Het AB stelt de gewijzigde begroting 2022, uitvoeringsprogramma 2023 en meerjarenbegroting 
2023-2026 vast.  De reactienota en vastgestelde stukken worden voorgelegd aan de raden en 
de begroting wordt ingediend bij de provincie. 

 

10 Rondvraag 
Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag.  
 

11 Sluiting 
De voorzitter sluit de vergadering om 10.45 uur. 
 

Actielijst  
Algemeen Bestuur MGR SDCG 

  

Nr Datum AB Acties Status Gereed voor 

1 24-03-
2022/23-06-
2022 

Werner legt het verzoek neer bij Scalabor om het 
financieel jaarverslag met gemeente te delen ivm hun 
bijdrage van de coronagelden.  

Vraag staat 
uit bij 
Scalabor 

 

 

 

BESLUITENLIJST 2022 
Algemeen Bestuur MGR SDCG 

Nr. Datum AB Besluit 

B74 24-03-2022 Het Algemeen Bestuur stelt vast dat per 24 maart 2022 Nick Hubers lid is van het 
Algemeen Bestuur namens de gemeente Lingewaard. 

B75 24-03-2022 Het AB bespreekt het jaarverslag en jaarrekening 2021 dat door het DB met advies van de 
bestuurscommissies is opgesteld en stemt in met toezending naar de raden. 

B76 24-03-2022 Het AB bespreekt het accountantsverslag en de reactie van de directie daarop in 
aanwezigheid van de accountant en stemt in met toezending naar de raden.  
Het AB neemt kennis van de managementletter en de reactie van de directie en het DB 
hierop.  

B77 24-03-2022 Het AB neemt kennis van de adviezen van de bestuurscommissies over de 
accentverschuivingen in het uitvoeringsprogramma 2022 en het concept 
uitvoeringsprogramma 2023 
Het AB neemt kennis van adviezen van de bestuurscommissies de concept gewijzigde 
begroting 2022 die het DB voorlegt en besluit om deze gewijzigde begroting 2022 voor 
zienswijze naar de raden te sturen.  
Het AB neemt kennis van de adviezen van de bestuurscommissies over de concept 
meerjarenbegroting 2023-2026 die het DB aan u voorlegt en besluit om deze concept 
meerjarenbegroting voor zienswijze naar de raden te sturen. 

B78 24-03-2022 Het AB neemt kennis van de concept kaderbrief die het dagelijks bestuur heeft opgesteld 
op grond van het jaarverslag en jaarrekening 2021, de concept begrotingswijziging 2022 en 
de concept uitvoeringsprogramma als onderdeel van het concept meerjarenbegroting 
2023-2026. 
Het AB stemt ermee in deze kaderbrief toe te voegen aan de stukken die naar de colleges 
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en raden gaan.  

B79 24-03-2022 Het AB neemt kennis van het overdrachtsdossier en stemt in met het delen onder de 
nieuwe colleges en raden. 

B80 24-03-2022 Het AB neemt kennis van het archiefconvenant.   

B81 24-03-2022 Het AB stelt Stolwijk Kelderman, met als tekenend accountant Dhr. G. Bouwhuis, aan als 
controlerend accountant voor de boekjaren 2022 en 2023, met mogelijke verlenging voor 
2024 en 2025. 

B82 23-06-2022 Het algemeen bestuur benoemt de hieronder genoemde leden van het algemeen bestuur 
en de plaatsvervangend leden zoals aangewezen door de deelnemende gemeenten als AB-
lid van de MGR. 

AB-lid Plaatsvervangend AB-lid Gemeente 

Paul Smeulders Marco van der Wel Arnhem 

Birgit van Veldhuizen  Loes van der Meijs-van de Laar Doesburg 

Johannes Goossen Gemma Tiedink Duiven 

Nick Hubers Aart Slob Lingewaard 

Rik van den Dam  Overbetuwe 

Marinka Mulder Joa Maouche Renkum 

Simon Warmerdam Tineke van der Pas Rozendaal 

Dorus Klomberg Paul Hofman Rheden 

Maud Hulshof Guido van Vulpen Wageningen 

Peter Pennekamp Jan Derksen Westervoort 

Arthur Boone  Zevenaar 
 

B83 23-06-2022 Het AB benoemt de volgende DB-leden: 
• Paul Smeulders, wethouder van de gemeente Arnhem,  
• Dorus Klomberg (namens de middelgrote gemeenten) en  
• Johannes Goossen (namens de kleinere gemeenten) 

B84 23-06-2022 Het algemeen bestuur stelt de jaarrekening 2021 vast en dechargeert het dagelijks bestuur 
van de MGR voor het gevoerde financiële beleid. 

B85 23-06-2022 Het AB stelt de gewijzigde begroting 2022, uitvoeringsprogramma 2023 en 
meerjarenbegroting 2023-2026 vast.  De reactienota en vastgestelde stukken worden 
voorgelegd aan de raden en de begroting wordt ingediend bij de provincie. 

 

Vastgesteld op 13 oktober 2022 

 

J. Goossen      H.H. Wiselius  

Voorzitter      secretaris 

 
 


