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Bijlage 3 Selectie accountant 2022 ev 

 
Aan: Algemeen Bestuur 
Van: Dagelijks Bestuur 
Datum: 21-10-2021 

Status: Besluitvormend 

 
Conceptbesluit AB 
 

• Het AB stelt de planning voor het selecteren van de accountant vast. 

• Het AB besluit over wie afgevaardigd wordt voor de selectiecommissie. 

• Het AB geeft aan de selectiecommissie enkele uitgangspunten mee voor het opstellen van de 
offerteaanvraag. 

 
Inleiding 
27 oktober 2017 heeft het AB van de MGR besloten tot het selecteren van Stolwijk Kelderman als accountant 
voor de MGR. Hierbij is een overeenkomst aangegaan voor drie boekjaren (2017 t/m 2019), met de optie van 
één jaar verlenging voor 2020. Van deze verlenging is gebruik gemaakt. 
Voor het boekjaar 2021 is met het oog op de implementatie van de rechtmatigheidsverantwoording en de 
bekendheid met de MGR, eenmalig nogmaals een opdracht tot controle van de jaarrekening aan Stolwijk 
Kelderman verleend. 
Voor het boekjaar 2022 en daaropvolgende boekjaren is nog geen nieuwe accountant geselecteerd. De 
omvang van de opdracht, en het herhalende karakter maken dat er sprake is van een verplichting tot 
meervoudig aanbesteden. 
 
Omdat de controlerend accountant van de MGR primair de accountant van het AB van de MGR is, is het van 
belang dat het AB zich uitspreekt over de samenstelling van de selectiecommissie, evenals enkele 
richtinggevende vragen ten aanzien van deze opdrachtverlening. De beantwoording van deze vragen dient als 
input voor de formele offerteaanvraag. 
 
De selectiecommissie 
De accountant is primair de accountant van het AB en stelt het AB in staat om een oordeel te vormen over het 
beheer van de MGR en daaropvolgend het verlenen van decharge aan directie en DB. Het aanstellen van de 
accountant van de MGR is een verantwoordelijkheid van het AB. Het is dan ook wenselijk dat het AB 
vertegenwoordigd is bij de selectie van een nieuwe accountant. Het voorstel is daarom om de 
selectiecommissie te laten bestaan uit twee leden van het AB, aangevuld met een ambtelijk secretaris 
(directeur MGR of concerncontroller MGR). De leden van het DB nemen met  oog op de gelaagdheid van het 
bestuur niet deel aan de selectiecommissie. 
 
Besluit: Het AB besluit 'naam lid AB' en 'naam lid AB' af te vaardigen voor de selectiecommissie.  
 
De planning 
Om het selecteren van de accountant soepel te laten verlopen is de voorkeur om tijdens de selectieprocedure 
geen wijzigingen in de samenstelling van de selectiecommissie te hebben. Gelet op de verkiezingen van maart 
2022 valt niet uit te sluiten dat er wijzigingen komen in de bestuursleden van het AB. Het voorstel is daarom 
om de procedure af te ronden voor de verkiezingen in maart 2022. De bijbehorende planning ziet er dan als 
volgt uit: 
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21 oktober 2022: Vaststellen planning, selectiecommissie en uitgangspunten 
9 december 2022: Vaststellen offerte uitvraag en gegadigden 
24 maart 2022: Selecteren accountant op voordracht van de selectiecommissie. 
 
Besluit: Het AB besluit de accountantsselectie 24 maart 2022 af te ronden. 
 
Richtinggevende vragen 

Om de selectiecommissie de juiste uitgangspunten voor het opstellen van de offerte uitvraag mee te geven, 
volgen hieronder enkele richtinggevende vragen. 
 

1. Vorm van aanbesteden 
De huidige accountantscontrole kost ongeveer € 27.000 per boekjaar. De omvang en frequentie van 
de opdracht vragen daarom, conform de aanbestedingswet, om een meervoudige aanbesteding. 
Echter, de omvang is dermate klein dat een meervoudig onderhandse aanbesteding tot de 
mogelijkheden behoort. Een voordeel van een onderhandse aanbesteding is dat de procedure klein 
en flexibel gehouden kan worden. Een nadeel is dat mogelijk niet alle in aanmerking komende 
partijen worden benaderd. Gezien de krapte op de gemeentelijke accountantsmarkt is het echter de 
vraag in hoeverre dit nadeel zich zal manifesteren. 
Vraag: gaat het AB akkoord met het inzetten van een meervoudig onderhandse aanbesteding? 
 

• Inhoud van de opdracht en marktconsultatie 
Het is mogelijk om voorafgaand aan het publiceren van de officiële aanbesteding/offerteaanvraag de 
markt te benaderen over de voorgenomen aanbesteding om zo de opdrachtbepaling aan te scherpen 
of te verbeteren. Het kan tevens een indicatie geven van de beschikbare marktpartijen. Echter, gezien 
de beperkte inhoud van de opdracht en de krappe planning is het voorstel om geen marktconsultatie 
in te zetten. 
Het voorstel voor de inhoud van de opdracht aan de accountant is als volgt: 
- De interimcontrole 
- De eindejaarscontrole 
- De natuurlijke adviesfunctie 
- Bestuurlijke ondersteuning 
- Afspraken over meerwerk 
- Ondersteuning rechtmatigheidsverklaring 
Vraag: gaat het AB akkoord met de inhoud van de opdracht? 
 

2. Uitnodigen van de huidige accountant 
Het wisselen van controlerend accountant heeft zowel voor- als nadelen. Een voordeel is de frisse blik 
waarmee een accountantsteam kijkt naar een organisatie en dat een te grote wederzijdse 
afhankelijkheid wordt voorkomen. Daartegenover staat dat een nieuw accountantsteam een 
aanloopperiode kent om bekend te raken met de organisatie.  
Het is gebruikelijk dat een controlerend accountant niet langer dan 7 jaar de controle voor een 
organisatie verzorgt. Een eventueel nieuw controlerend accountant kan desalniettemin bij het zelfde 
accountantskantoor werken als de oude controlerend accountant.  
De huidig controlerend accountant is – inclusief boekjaar 2021 – reeds 5 jaar controlerend accountant 
voor de MGR. 
Vraag: gaat het AB akkoord met het uitnodigen van het huidige accountantskantoor voor het indienen 
van een offerte, mits de controle wordt uitgevoerd door een andere dan de huidig controlerend 
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accountant? 
 

3. Duur van de opdrachtverlening 
Een opdrachtverlening voor meerdere jaren biedt voordelen voor zowel de controlerend accountant 
als de MGR, met name op het opbouwen van de onderlinge relatie en bekendheid met de organisatie. 
Een termijn van 2 boekjaren, tweemaal te verlengen met één jaar of eenmaal twee jaar, biedt de 
mogelijkheid om deze relatie op te bouwen, maar biedt ook voldoende flexibiliteit.  
De MGR is voor haar bedrijfsvoering afhankelijk van onder andere 1Stroom en RID De Liemers. Een 
gezamenlijke opdrachtverlening aan een accountant kan voor alle partijen synergievoordelen 
opleveren. Deze partijen hebben een lopende aanbesteding tot en met 2023.  
Een opdrachtverlening met een termijn van 2 boekjaren, tweemaal te verlengen met één jaar of 
eenmaal twee jaar sluit aan bij de termijn van de lopende aanbesteding van de bovengenoemde 
partners. Indien er tegeneind 2023 aanleiding toe is kan onderzocht worden om in gezamenlijkheid 
een nieuwe accountant te zoeken.  
Vraag: gaat het AB voor de opdrachtvelening akkoord met bovengenoemde termijn van 2 boekjaren, 
tweemaal te verlengen met één jaar of eenmaal twee jaar? 
 
 


