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NIEUWSBRIEF

Behandeling jaarstukken en bestuurswisseling

Voor u ligt een nieuwsbrief met informatie vanuit de MGR sociaal domein en haar modules. Met informatie over
het afscheid van onze bestuursvoorzitter en de daaropvolgende wijziging in het Dagelijks Bestuur. Met een terug- en
vooruitblik op de ontwikkelingen binnen de programma’s Participatie, Onderwijs en Zorg. Ontwikkelingen waarover
we ook van gedachten konden wisselen met de deelnemers aan de raadsinformatiebijeenkomsten op 13 mei jl.

Zienwijzen op jaarstukken

Het Algemeen Bestuur van de MGR heeft in maart jl. de
jaarstukken besproken en deze voor zienswijzen naar de
gemeenteraden verstuurd. In de vergadering van 27 juni
zijn deze zienswijzen besproken. Naar aanleiding van de
zienswijzen van de gemeenteraden, heeft het Algemeen
Bestuur besloten nog eens kritisch naar de begroting te
kijken om deze aan te laten sluiten bij de ontwikkeling
van het gemeentefonds. De bestuurscommissies heb-
ben de opdracht gekregen om inhoudelijke voorstellen
te doen om de dienstverlening aan te passen aan deze
begroting. Deze voorstellen worden betrokken bij de de-
finitieve vaststelling van de begroting 2025 en de kaders
voor de begroting 2026.

De Bestuursstukken kunt u vinden via onze website:

e Jaarverslag en jaarrekening 2023
(incl. controleverklaring jaarrekening)

e Begroting 2025 - Incl. gewijzigde begroting 2024 -
actualisatie programmaplan 2024 programmaplan
2025 en meerjarenbegroting 2025 - 2028

e Binnengekomen zienswijzen gemeenten

e Reactie en advies van het Bestuur op de zienswijzen

Raadsinformatiebijeenkomst

Voorafgaand aan de behandeling van de genoemde stuk-
ken in de raden, organiseerden wij op maandag 13 mei,
samen met andere verbonden partijen een raadsinfor-
matiebijeenkomst om de raden de gelegenheid te geven
informatie op te halen over de jaarstukken en ontwikke-
lingen m.b.t. de regionale samenwerking in het sociaal
domein.

Een tiental betrokken raadsleden en raadsvolgers namen
deel en lieten zich in de eerste sessie informeren over
onze jaarstukken en onze inzet op het gebied van social
return on investment (SROI) voor gemeenten en werkge-

vers. 0ok in de tweede sessie werden de jaarstukken toe-
gelicht en gingen we nader in op de ontwikkelingen rond
sturing & grip bij de inkoop van zorg (Wmo en Jeugdzorg)
met focus op de kwaliteit van zorg en rechtmatige beste-
ding van zorggelden.

Hoewel de opkomst ditmaal beperkt was, bieden de
raadsinformatiebijeenkomsten meerwaarde voor raads-
leden om zich vooraf te laten informeren over de stukken
die behandeld worden in de raden. Met de andere ver-
bonden partijen en de betrokken griffies overleggen we
hoe deze raadsinformatiebijeenkomsten in de toekomst
het beste georganiseerd kunnen worden.

In het najaar staat er weer een raadsinformatiebijeen-
komst ingepland. Via uw griffies ontvangt u een uitnodi-
ging. Van harte aanbevolen!

Onze presentaties van 13 mei jl. kunt u hier terugvinden.

Doesburg



https://www.mgrsdcg.nl/publicaties/jaarverslagen+website/HandlerDownloadFiles.ashx?idnv=2711965
https://www.mgrsdcg.nl/publicaties/vergaderstukken+bestuur/vergaderstukken+algemeen+bestuur+2024/HandlerDownloadFiles.ashx?idnv=2683400
https://www.mgrsdcg.nl/publicaties/vergaderstukken+bestuur/vergaderstukken+algemeen+bestuur+2024/HandlerDownloadFiles.ashx?idnv=2757966
https://www.mgrsdcg.nl/publicaties/vergaderstukken+bestuur/vergaderstukken+algemeen+bestuur+2024/HandlerDownloadFiles.ashx?idnv=2757965
https://www.mgrsdcg.nl/publicaties/raadsinformatie/default.aspx#folder=2770357

De eerste indrukken...

Sinds 1 februari van dit jaar is Sjaak van den Brand de nieuwe directeur van de MGR Sociaal Domein centraal
Gelderland. Hij heeft het stokje overgenomen van Hermien Wiselius. Nu de eerste maanden voorbij zijn: wat
zijn de eerste indrukken van Sjaak?

“In deze eerste maanden heb ik de MGR leren kennen als een stabiele en degelijke uitvoeringsorgani-
satie waar betrokken medewerkers met veel expertise werken voor onze regio. De bestuurders uit de
regio zetten zich actief in om samen te werken op de thema’s in het sociaal domein; inkoop (jeugd)
zorg, onderwijs, arbeidsmarkt en inburgering. Het sociaal domein is sterk in beweging. Dat is nodig om
ook in de toekomst de ondersteuning te kunnen blijven bieden aan inwoners die dat nodig hebben. De
MGR kan gemeenten hierin ondersteunen door uitvoering uit handen te nemen, te adviseren
en als platform te dienen voor regionale initiatieven of uitvoering. De MGR werkt in verbin-
ding en verbindend. Ik kijk er naar uit om samen met de gemeenten en partners verder
vorm te geven aan de toekomst van het sociaal domein in de regio Centraal Gelderland”.

Afscheid Johannes Goossen

Afgelopen maand hebben we afscheid genomen van Johannes Goossen, onze voorzitter
van bestuur. Na ruim 6 jaar heeft Johannes de rol van bestuursvoorzitter overgedragen aan
Dorus Klomberg, wethouder van de gemeente Rheden. We danken Johannes hartelijk voor
de prettige samenwerking en zijn persoonlijke benadering. We hebben veel waardering voor
de wijze waarop hij een bijdrage heeft geleverd aan de regionale samenwerking in Centraal » .
Gelderland en zijn verbindende rol daarin. Wij wensen hem veel succes in de toekomst! Johangs G"]ossen

Bestuurswisseling

Dorus Klomberg heeft de voorzittershamer overgenomen, Maurits van de Geijn wethouder in
Arnhem neemt de rol van plaatsvervangend voorzitter in en wethouder Birgit van Veldhuizen
uit Doesburg is als nieuw lid toegetreden tot het Dagelijks Bestuur van de MGR. Het overzicht
van ons Dagelijks- en Algemeen Bestuur alsook de leden van de Bestuurscommissies kunt u
terugvinden op onze website via deze link.

Werkgevers

S erVicePunt deden-celderland

Bijna 600 werkzoekenden bezochten maandagmiddag het
Openluchtbanenfestival in het Nederlands Openluchtmu-
seum in Arnhem. Zij ontmoetten daar 87 enthousiaste
werkgevers en standhouders die zich stuk voor stuk op een
geweldige manier presenteerden! |

Met gemiddelde waarderingscijfers van 7,7 van werkzoe-
kenden en een 8,6 van de werkgevers, kijken we terug op
een heel geslaagd festival. Samen met de locatie, het weer,
de muziek en uiteraard alle betrokken medewerkers is dit
het succes geworden waar we op hoopten.

Heel veel dank aan alle werkgevers en organisaties voor
hun deelname, alle werkzoekenden voor hun komst, het
Openluchtmuseum voor de faciliteiten en uiteraard alle

collega’s voor de geweldige samenwerking!

Verschijning
Deze nieuwsbrief verschijnt minimaal tweemaal per jaar.

Wilt u op de hoogte blijven over onze werkgeversdienst- Redactie
verlening? Houd dan onze berichtgeving in de gaten op Communicatie MGR SDCG
www.wsp-mg.nl of via ons LinkedIn-profiel

Contact
wim.kruyswijk@mgrsdcg.nl
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